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BAB |
PENDAHULUAN

Prinsip Umum Tata Kelola Perusahaan Yang Baik

PT Bank Mega Syarieh (sefanjutnya disebut "Bank’) secara berkesinambungan menerapkan dan
menyempirnakan pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan Yang Balk {Good Corporale Govemance) pada
seluruh jenjang organisasi dan kegiatan usahanya berdasarkan ketentuan yang berlaku sesuai dengan
prinsip syariah dan nilai nilai efika yang berkujuan untuk meningkatken nilai perusahaan dalam
membangun dan memalibara kepercayaan seluruh pemangku kepentingan (stakehoiders).

Pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik di Bank beriandaskan pada 5 (iima) prinsip dasar.
1. Transparansi yaitu keterbukaan dalam mengemukakan informasi yang material dan relevan serta
keterbukaan dalam proses pengambilan keputusan yang diterapkan dengan cara;

Mengungkapkan informasi keuangan dan non keuangan secara akurat, tepat wakiu, dan dapat
diakses oleh pemangku kepentingan.

Mengurgkapkan dan menyampaikan kebijakan Bank yang bersifat strategis kepads pegawai
untuk mencapal visi dan misi Bank

Mengungkapkan dan menyampaikan kebijakan kepegawsian melalui media yang mudah di
akses olsh seluruh pegawai

2. Akuntabilitas yaitu kejelasan fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban organ Bank sehingga
pengelolaannya berjaian secara efekif yang diterapkan dengan cara:

.

Menetapkan tugas dan tanggung jawab yang jelas bagi Dewan Komisaris, Dewan Pengawas
Syariah, Direksi, Komite Komite pendukung Dewan Komisaris dan Direksi serfa sefuruh
pegawai.

Menetapkan ukuran kinerja pegawai sebagai tercantum pada Key Performance Indicator
Menerapkan tiga lini pertahanan (three lines of defence) dalam mengelola risiko Bank yaitu lini
pertaima unit bisnis sebagal pemillk risiko, lini kedua unit manajemen risiko dan unit kepatuhan
sehagal pengelola risiko yang bersifat ex-anfe dan fini kefiga unit internal audit dan internal
control sebagal pengawas risiko yang bersifat post ante.

3. Pertanggungjawaban yaitu kesesuaian pengelolaan Bank dengan peraturan perundang-undangan
yang beriaku dan prinsip-prinsip pengelolaan Bank yang sehat yang diterapkan dengan cara
melaksanakan kegiatan usaha sesuai dengan prinsip syariah dan prinsip kehati-hatian (prudential

hanking)

Hakaman 1 dar B
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4. Profesional yaitu memiliki kompetensi, mampu berfindak obyekiif dan bebas darl pengaruh/iekanan

pinak manapun (independen) serta memiiiki komitmen yang tinggi untuk mengembangkan Bank
Syariah yang diterapkan dengan cara meningkatkan kompetensi meialui proses pembelajaran yang
berkesinambungan dan meminimatkan terjadinya benturan kepentingan.

Kewajaran yaitu keadian dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak pemangku kepentingan
(stakeholders) berdasarkan perjanjian dan peraturan perundang-undangan yang diterapkan dengan
cara memperhatikan kepentingan para pemangku kepentingan berdasarkan asas keadilan sesuai
dengan ketentuan,

Dasar Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik
Pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik (Good Corporate Governance) di Bank tahun 2019

mengacu pada:

1.
2.
3.

10.

Undang-Undang No.21 tahun 2008 fentang Perbankan Syariah

Undarig-Undang No.40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas

Peraturan Bank Indonesia No.11/33/PBI/2008 tentang Pelaksanaan Good Corporate Governance
bagi Bank Umum Syariah dan Unit Uisaha Syariah

Surat Edaran Bank Indonesia No.12/13/DPbS tanggal 30 April 2010 perihal Pelaksanaan Good
Corporate Governance bagi Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah

Peraturan Otaritas Jasa Keuangan No 8/POJK.03/2014 tentang Penilaian Tingkat Kesehatan Bank
Umium Syariah dan Unit Usaha Syariah

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No. 10/SEOJK.03/2014 tentang Penilaian Tingkat Kesehatan
Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.18/POJK03/2014 fenfang Penerapan Tala Kelola
Terintegrasi bagl Konglomerasi Keuangan

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.15/SEQJK.03/2015 tentang Penerapan Tala Kelola
Terintegrasi bagl Konglomerasi Keuangan

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No58/POJK.03/2017 tentang Penerapan Tala Kelola dalam
Pemberian Remunerasi bagl Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah

Peraturan Peraturan Terkait Lainnya

Proses Penilaian Tata Kelola Perusahaan Yang Baik

Proses penilaian Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corperate Governance) di Bank merupakan
penilaian terhadap kualitas manajemen Bank atas pelaksanaan prinsip-prinsip transparansi, akuntabilitas,
pertanggungjawaban, professional dan kewajaran dalam suatu governance system yang terdiri dari

Halaman 2 darf 50
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&

Penilalan Governance Structure beriuian untuk menilal kecukupan struktur dan infrastrukiur 2ta
kelola Bank agar proses pelaksanaan prinsip Good Corporate Govemance menghasilkan outcome
yang sesual dengan harapan stakefioldsrs Bank. Yang termasuk dalam struktur tata kelola Bank
adalah Dewan Komisaris, Direksi, Komite, Dewan Pengawas Syariah, dan Sauan Kerja pada Bank.
Adapun yang termasuk infrastruktur tata kelola Bank antara lain adalah kebijakan dan prosedur Bank,
sistem informasi manajemen serta tugas pokok dan fungs| masing masing strukiur organisasi.
Penilaian Governance Process bertujuan untuk menilai efektivitas proses pelaksanaan prinsip Good
Corporate Governance yang didukung oleh kecukupan stuktur dan infrastruidur tala kelola Bank
sehingga menghasilkan oulcome yang sesual dengan harapan stakeholders Bank.

Penilaian Governance Ouicome bertujuan untuk menilai kualitas oufcome yang memenuni harapan
stakeholders Bank yang merupakan hasil proses pefaksanaan prinsip Good Corporate Govemance
yang didukung oleh kecukupan struktur dan infrastruktur fata kelola Bank. Governance oufcome
mencerminkan sejauh mana penerapan govemance process dan dukungan yang memadai dari

govemance siructure.

Dalam rangka memastikan penerapan 5 (lima) prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate
Govemance), Bank melakukan penliaian sendiri (self assessmenf) secara berkala yaitu seliap semester
yang dituangkan dalam kerlas kerja penilaian sendiri {self assessment) dengan:

a,

Mengumpulkan data dan informasi yang releven untuk menflai kecukupan dan efekiivitas

pelaksanaan prinsip-prinsip Good Corporate Governance

Menilal kecukupan dan efektivitas pelaksanaan prinsip-prinsip Good Corporate Governance yang

dilakukan secara komprehensif dan terstruktur atas aspek governance sfruclure, governance process,

dan govemance ouicome dengan memperhatikan prinsip signifikansi atau materialitas

Menyimpulkan fakfor positif dan negatif dari masing-masing aspek govemance pada 11 (sebelas)

faktor penilaian pelaksanaan Good Corporate Governance:

1)  Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris

2)  Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi

3  Kelengkapan dan pelaksanaan tugas Komite

4)  Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Pengawas Syariah

5)  Pelaksanaan prinsip syariah dalam kegiatan penghimpunan dana dan penyaluran dana seria
pelayanan jasa

6) Penanganan beniuran kepentingan

7)  Penerapan fungsi kepatuhan Bank

8)  Penerapan fungsi auditintern

8)  Penerapan fungsi audit ekstem

10) Batas maksimum penyediaan dana

Hakaman 3 dan B0
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11) Transparansi kondisi keuangan dan non keuangan, laporan pelaksanaan Good Corporale

Governance dan pelaporan internal

Berdasarkan hasil self assessment tersebut, ditetapkan peringkat masing-masing kriteriafindikator:

1.

Peringkat 1. Mencerminkan manajemen Bank telah melakukan penerapan Good Corporafe
Govemancs yang secara umum sangat baik. Hal ini fercermin dari penerapan atas prinsip-prinsip
Good Corporate Govemance yang sangat memadai.Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan
prinsio Good Corporate Govemance maka secara umum kelemahan tersebut tidak signifikan dan
dapat segera dilakukan perbaikan oleh manajemen Bank,

Peringkat 2. Mencerminkan manajemen Bank telah melakukan penerapan Good Corporafe
Governance yang secara umum baik. Hal ini tercermin dari penerapan atas prinsip-prinsip Good
Corporate Govemance yang memadai. Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan prinsip Good
Corporate Governance, maka secara umum kelemahan tersebul kurang signifikan dan dapat
diselesaikan dengan tindakan normal oleh manajemen Bank.

Peringkat 3; Mencerminkan manajemen Bank telah melakukan penerapan Good Corporate
Governance yang secara umum cukup balk. Hal ini tercermin dari penerapan atas prinsip-prinsip
Good Corporate Governance yang cukup memadai, Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan
prinsin Good Corporate Govemnance maka secara umum kelemahan tersebut cukup signifikan dan
memeriukan perhatian yang cukup dari manajemen Bank.

Peringkat 4 Mencerminkan manajemen Bank fefah melakukan penerapan Good Corporate
Governance yang secara umum kurang baik. Hal ini tercermin dari penerapan alas prinsip-prinsip
Good Corporate Governance yang kurang memadal, Terdapat kelemahan dalam penerapan prinsip
Good Corporate Governance, maka sacara umum kelemahan tersebut signifikan dan memeriukan
perbaikan yang menyeluruh oleh manajemen Bank. '

Peringkat 5: Mencerminkan manajemen Bank felah melakukan penerapan Good Corporate
Governance yang secara umum tidak baik. Hal ini tercermin dari penerapan atas prinsip-prinsip
Good Corporate Govemance yang fidak memadal. Kelemahan dalam penerapan prinsip Good
Corporate Governance, maka secara umum kelemahan tersebut sangat signifikan dan sulit untuk

diperbaiki oleh manajemen Bank.

Halaman & dar &0
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Penilaian Sendirl Pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik

Penilaian Sendiri (Self Assessment) pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik (Good Corporafe

Governance) Bank pada semester | dan |l tahun 2019

. Semester | Semester |l
Periode Penilaian Tahun 2019 Tahun 2019
Peringkat Penilaian
Individu 1 {satu) 2 {dus)
Definisi Peringkat Mencerminkan mangjemen Bank telah | Mencarminkan manajemen Bank lelah

penerspan  good corporate
govemance yang secara umum sangat
baik. Hal jni tercermin dari penerapan atas
prinsip-prinsip good corporate govémance

metakukan

melakukan penerapan  good  corporale
governance yang secara umum baik, Hal ini
tercermin  dari penerapan alas prinsip-
prinsip good corporate govemance yang

memadai. Apabila ferdapal  kelemahan
dalam penerapan prinsip good corporate

maka secara  umum
kelemahan tersebut kurang signifikan dan
dapat disslesaikan dengan lindakan normal
oleh mansiemen Bank.

yang sangat memadai Apabia terdapat
kelemahan dalam penerapan prinslp good
corporate govemance, maka Secars umum
kelemahan lersebut fidak signifikan dan
dapat segera dilakukan perbaikan oleh
manajemsn Bank:

Nilai Nilai Inti Perusahaan dalam Mendukung Tata Kelola Perusahaan Yang Baik

Bank memiliki nilai nilai inti perusahaan yang terwujud datam peritaku inti insan Bank unfuk miencapai visi

dan misi yang sejalan dengan prinsip prinsip Tata Kelola Perusahaan Yang Baik:

1. Integrity. Bertindak dengan benar karena yakin selalu dalam Pengawasan Allsh Ta'ala, dengan
perilaku infi berkata dan bersikap jujur, berkomitmen dan selalu konsisten serta bersikap disiplin.

2. Synergy. Menyatukan kekuatan untuk mencapai hasil yang lebin baik, dengan perilaku infi berpiki
dan berperilaku positif, proakilf, kreatif, inovatif dan menghargai perbedaan

3. Excellence: Selalu berkarya dengan sepenuh hati untuk memberikan yang terbalk, dengan perilaku
infi selal mencapai hasil diatas standar, bekerja bersungguh-sungguh dengan kuaiitas terbaik, sefalu
melakukan pembelaiaran dan perbaikan secara terus menerus.

Rapat Umum Pemegang Saham

Rapat Umum Pemegang Saham merupakan organ persercan yang mempunyal wewenang yang fidak
diberikan kepada Direksi atau Dewan Komisaris dalam batas yang ditentukan dalam Undang-Undang
danfatau Anggaran Dasar Perseroan, Pada Rapat Umum Pemegang Saham, Pemegang Saham berhak
memperoleh keferangan yang berkaitan dengan persercan dari Direksi dan/atau Dewan Komisars,
sepanjang berhubungan dengan agenda rapat dan tidak berlentangan dengan kepentingan persercan.
Rapat Umum Pemegang Saham sebagal forum pengambilan keputusan bagi Pemegang Saham terdiri afas
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa.

Pada tahun 2019, Bank telah melaksanakan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan Rapat Umum

Pemegang Saham Luar Blasa:
1. Rapat Umum Pemegang Saham tanggal 28 Juni 2018 yang hasilnya dituangkan dalam:

Halaman 5 dari 80
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a. AktaNo.17 tanggal 28 Juni 2019 lentang:
- Laporan perfanggungjawaban pengurus perseroan atas jalannya perseroan selama tahun
buku 2018 dan pengesahan laporan keuangan persercan untuk tahun buku 2018
- Penetapan penggunaan laba perseroan tahun buku 2018
Rencana kerja dan anggaran perseroan tahun buku 2019
- Penunjukan Akuntan Publik untuk tahun buku 2019
Penetapan susunan pengurus perseroan
- Penetapan tugas dan wewsnang pengurus perseroan
Persetuiuan hapus buku dan hapus tagih; dan
- Lain-fain
b, Akta No.18 tanggal 28 Juni 2019 tentang:
- Penetapan susunan pengurus perseroan
Lain-lain
Rapet Umum Pemegang Saham Luar Biasa fanggal 28 Agustus 2019 yang hasiinya dituangkan
dalam akta No.4 tanggal 4 September 2019 tenfang:
- Penetapan susunan pengurus perseroan
- Lain-iain
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tanggal 23 Oktober 2019 yang hasilnya dituangkan
dalam akta No.33 tanggal 28 Oktober 2018 tenfang:
- Penatapan Akuntan Publik PT Bank Mega Syariah
- Lain-lain
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa fanggal 23 Okiober 2019 yang hasilnya difuangkan
dalam akta No.24 tanggal 20 November 2018 tentang:
- Penerimaan pengunduran diri pengurus perseroan
- Ratifikasi dan persetujuan tindakan-tindakan Dewan Pengawas Syariah
- Persetujuan penunjukkan dan pemberian kuasa dengan hak substitusi kepada Direksi

perseoran
Rapat Umum
Pemeagang Tanggal Nomar Akta lTanggal Notaris Lokasi
Saham
28 Juni 2019 Mo, 17/ 28 Juni 2018 Deddy Syamr, SH Jgkarta
i 28 Junl 2019 No. 18/ 28 Juni 2019 Leddy Syamr, 5.H Jakarta
28 Agustus 2018 hig. 4/ 4 Seplember 2018 Deddy Syamel, SH Jekarta
Luar Biasa 23 Oktober 2319 hio. 32/ 28 Okdober 2019 Deddy Syamd, SH Jakarta
14 November 2013 | No. 24/ 20 November 2018 Deddy Syamd, SH Jakarta

f
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G.  Riwayat Hidup Singkat
1. Dewan Komisaris
a. Prof. DR, IR. H. Mohammad Nuh, Dea - Komisaris Utama (Independen}
Prof. DR. IR. H. Mohammad Nuh, DEA menjadi Komisaris Utama Bank Mega Syariah sejak Juni
2015, Warga Negara Indonesia penyandang gelar Dokfor dan Diplome D'studes Approfondies
(DEA) darl Universite des Science et Technique du Languedoc, Montpellier, Perancls ini
dilahirkan di Surabaya, Jawa Timur, pada 17 Juni 1959. Beliau memiliki latar belakang teknik
dan berpengalaman di dunia pendidikan.

Karir beliay berawal dari kampus sebagal Dosen di Insftitut Teknologi Sepuluh November,
Surabaya. Di kampus yang sama, befiau kemudian menjabat Direktur Politeknik Elekironika
pada tahun 1997 hingga menjadi Rektor pada tahun 2003. Pada tahun 2007, beliau dipercaya
menjadi Menteri Komunikasi dan Informatika hingga tahun 2009, sebelum kemudian menjabat
sebagai Menteri Pendidikan dan Kebudayaan untuk periode 2008-2014,

b, Rachmat Maulana - Komisaris {Independen)
Rachmat Maulana menjabat sebagai Komisaris Bank Mega Syariah sejak Juni 2015, Warga
Negara Indonesia yang dilahirkan di Jakaria pada 14 April 1950 ini menyandang gelar Magister
Management dari Universitas Airlangga, Surabaya.

Beliau berkarir di dunia perbankan sejak tahun 1973 dengan berbagai jabatan di berbagai bank,
di antaranya Cifibank, Finconesia, Bank Pacific, Bank Internasional indonesia, Fuji Bank
Internasional dan Bank Nasional, hingga kemudian bergabung dengan Bank Mega dengan
posisi terakhir sebagai Komisaris, sebelum akhimya bergabung dengan Bank Mega Syariah.

¢.  Prof. DR. H. Nasaruddin Umar, MA. - Komisarls (Independen)
Masaruddin Umar diangkat sebagal Komisaris Bank Mega Syariah sejak 26 Mei 2016
bardasarkan hasil Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan PT Bapk Mega Syariah. Warga
Negara Indonesia yang dilahirkan di Ujung — Bone, pada 23 Juni 1958 memperoleh gelar
sarjana dari Fakultas Syariah UIN Alauddin Makassar serta penyandang gelar Magister dan
Doktor dari UIN Syarif Hidayatulleh Jakarta, McGill University, Montreal, Canada dan Leiden
University Belanda.

Karier beliau berawal dari kampus sebagal Desen di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta dan
berbagai jabatan lain di Kementrian Agama R dengan posisi terakhir menjabat sebagal Wekil
Menteri Agama RI.

4
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2.

Dewan Direksi

a

Yuwono Waluyo (Direktur Utama)

Warga Negara Indonesia lahir di Kudus, Jawa Tengah, pada 12 Mei 1966.Meraih gelar
sarjana dari Fakuftas Ekonomi Jurusan Manajemen, Universitas Krisna dwipayana, Jakarta
dan Diploma dari Fakultas Sastra Inggris, Universitas Indonesia, Jakarta. Menyelesaikan
Master in Business Administration pada tahun 2009 di Asian Institute of Management,
Manila, Filipina.

Yuwono Waluyo menjabat sebagai Direkiur Utama di Bank Mega Syariah seiak Agustus
tahun 2019 setefah sebelumnya menjabat sebagal Direktur Operasional sejak Tahun 2015.
Sebelum bergabung dengan Bank Mega Syariah, beliau pemah bekerja di Bank Summa,
Bank Universal dan Bank Permata dengan berbagai jabatan, hingga kemudian bergabung
dengan Bank Mega pada tahun 2003 dengan jabatan terakhir sebagai Regional Manager,

Denny Karim (Direktur Bisnis®)

Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta pada tahun 1971, Meraih gelar Sarjana Manajemen
dari Universitas Trisakll Jakarta, Menjabat sebagai Direktur Bisnis Bank Mega Syariah sejak
Agustus tahun 2018,

Sebelum bergabung dengan Bank Mega Syariah beliau memiliki berbagai macam
pengalaman kerja di dunia keuangan balk di dalam maupun di luar negeri, diantaranya
sebagal VP Business Development CIMB Niaga, SVP Branch & Network Development Bank
Danamon, Director of Business Development Techcombank, Associate Director of
Operations, Marketing & Data Analylics Commonwealth Life, dan terakhir menjadi Group
Markefing Director Reliance Capital Management.

*Efektif setelah mendapat persetujuan dari Oforitas Jasa Keuangan (lulus fit & proper)

Slamet Riyadi (Direktur Operation & Transformation®)

\Warganegara Indonesia, lahir di Cimahi pada tahun 1871, Meraih gelar Sarjana Manajemen
dari Universitas Pasundan Bandung dan Magister Management dari Universitas Padjadjaran
Bandung.

Menjabat sebagai Direktur Cperation & Transformation Bank Mega Syariah sejak tahun
2019, Sebelumnya beliau berkarir di berbagal Bank diantaranya; Bank Negara Indonesia
dengan posisi terakhir sebagai VP Business Solution Head, kermudian Bank ONB Indonesia
dengan posisi terakhir sebagai Group Head IT & Digitel Banking serta Head of Sirategic
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3.

Planning & CMO, dan terakhir menjadi Associate Director Operation & System / CTO Bank

Victoria,

*Efektif setelah mendapat persetujuan dari Ctoritas Jasa Keuangan (lulus fit and proper)

Marjana - Direktur Risk & Compliance

Warga Negara Indonesia, lahir di Bantul, Yogyakaria, pada 21 Aprl 1985. Merah gelar
safjana dari Jurusan Agronomi, Universitas Pembangunan Nasional (UPN) Veleran,
Yogyakarta dan telah menyelesaikan program master pada Executive Master of Business

Administration Asian inshitute of Management, Manila, Filipina.

Marjana menjadi Direktur Risk, Compliance & HC seiak 2014, setelah ssbelumnya selama
2008-2014 dipercaya menjadi Direktur Operasi & IT. Sebelum bergabung dengan Bank Mega
Syariah, beliau pernah menduduki beberapa jabatan di Bank Universal dan Bank Mega
hingga menjadi Cradit Administration Division Head pada periode 2005-2008, dan (Fs.)

Legal Division Head selama 2008-2009.

Dewan Pengawas Syariah

a

Prof. DR. (H.C.) KH. Ma'ruf Amin {Ketua Dewan Pengawas Syariah]

K.H. Ma'ruf Amin memperoleh amanah sebagai Ketua Dewan Pengawas Syariah (DPS)
PT Bank Mega Syariah sejak September 2004, Warga negara Indonesia yang dilahirkan
di Tarigerang, Banten, pada 11 Maret 1943 ini merupakan sarjana ushuluddin Universitas
lbnu Chaldun, Jakarta, pada 1967, Selama 1968-1971, beliau menjadi dosen Fakulfas
Tarhiyah, Universitas Nahdiatul Ulama, Jakarta. Tahun 1985 sampai dengan sekarang,
dosen Sekolah Tinggi Agama Islam Shalahuddin Al-Ayyubi, Jakarta, juga dijaianinya. Saat
ini, beliau juga fercatat sebagai Guru Besar Bidang llmu Ekonomi Musmalat Syariah
Universitas islam Negeri (UIN) Maulana Malfik Ibrahim, Malang, Jawa Timur.

Sehagal ulama, sejumlah amanah diembannya di Majelis Ulama Indonesia (MUI).
Misalnya, menjadi Ketua Komisi Fatwa MU! selama 2001-2007, Ketua Badan Pelaksana
Harian Dewan Syariah Nasional MUI selama 2004-2010, dan Wakil Ketua Umum MUl
pada 2014. Bahkan, penerima gelar dokior fionoris causa bidang hukum ekonomi syariah
dari UIN Syarif Hidayatullah, Jakarta, pada 2012 ini diamanahi sebagai Ketua MUI sejak
2015. Sejak tahun terssbut juga, amanah sebagai Rais Aam Nahdiatul Ulama ada di
pundaknya.
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Di dunia perbankan dan keuangan syariah, kiprah K.H. Ma'ruf Amin tergolong panjang.
Selain menjadi ketua DPS di beberapa perusahaan asuransi syariah, beliau juga menjadi
ketua DPS di beberapa bank syariah, yakni Bank Negara Indonesia Syariah, Bank
* Muamalat Indonesia, dan Bank Syariah Mandin. Peraih ‘Lifefime Achievement Award"
dari Obsession Media Group pada 2018 ini juga dipercaya sebagai Anggota Ex-Officio
Komite Pengembangan Jasa Keuangan Syariah, Otoritas Jasa Keuangan (OJK), sejak
2014 sampai dengan sekarang.

Prof DR H.Achmad Satori Ismail (Anggota Dewan Pengawas Syariah)

Prof.DR.H.Achmad Satori Ismail memperoleh amanah sebagai Anggota DPS Bank Mega
Syariah sejak 2004. Lahir di Cirebon, Jawa Baral, pada 6 Desember 1955 beliau
merupakan warga Indonesia. Beliau berpendidikan terakhir pascasarjana dari
Universiatas Al-Azhar, Mesir, pada tahun 1987 dan program doktor Universitas Al-Minya,
Mesir, pada 1990.

Pada tahun 1994, beliau menjadi Pembina Pesantren Daarul Furgon, Cirebon; Pesantren
Al Khairlyyah, Cilegon; dan Pesantren Husnul Khetimah, Kuningan, Jawa Barat. Selama
periode 1990-2003, beliau mengemban tugas sebagai dosen STE! Jakarta. Sejak 1992
sampai saat ini, beliau juga merupakan dosen pascasarjana di Universitas
Muhammadiyah, Surakarta dan Universitas Islam Negeri Jakarta. Sekarang, beliau
dipercaya sebagai Ketua Umum Yayasan Daarul Furgon, Cirebon; Ketua Yayasan Al-
Mimbar, Bekasi: Kefua Yayasan Al-Haromain, Jakarta; dan Ketua Umum Ikatan Da'l

Indonesia.
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BABII
PELAKSANAAN TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK

Pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan yang Balk (Good Corporate Goverance) Bank tahun 2019 merupakan
kelanjutan dari pelaksanaan Good Corporate Govemance periode sebelumnya, dengan gambaran umum pada
11 (sebelas) faktor penilaian:
A. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris
Dewan Komisaris adalah organ perséroan yang beriugas untuk melakukan pengawasan secara umum
danfatau khusus sesuai dengan anggaran dasar perseroan memberikan nasihat kepada Direksi, serta
memastikan bahwa perseroan telah melaksanakan prinsip-prinsip Good Corporate Govemnance dan prinsip
kehati-hatian {prudential Banking).
1. Jumiah, Komposisi, Independensi dan Transparansi Dewan Komisaris
Dewsan Komisarls Bank berjumiah 3 (tiga) orang, termasuk diantaranya 1 (satu) orang Komisarls
Utama, Jumlah ini telah sesuai dengan ketentuan SEOJK No.10/SEQJK.03/2014 yang menyebulkan
bahwa jumlah anggota Dewan Komisaris paling kurang 3 (tiga) orang dan paling banyak sama
dengan jumiah anggota Direksl.
Seluruh anggota Dewan Komisarls berdomisili di Indonesia dan seluruhnya merupakan Komisaris
Independen, Pengangkatan anggota Dewan Komisarls telah memperhatikan rekomendasi Komite
Remunerasi dan Nominasi telah memperoleh persetujuan dari Rapat Umum Pemegang Saham dan
telah lulus uji kemampuan dan kepatutan (fit and proper fesf) dari Otoritas Jasa Keuangan:

Persetujuan OJK | Pengangkatan Pengangkatan Masa
Mo MNama Jabatan Fit and Proper oleh RUPS oleh RUPS Jabatan Domisill
Test {pertama kaii) (terakhir) {fahun)
Prof. OR. ;
it. H | Sdinen Kepiusan | b0y Pemyataan
Korsans Crewan Komisioner i

Maohiam ; Kepulusan Keputisan Rapat | 3 (ligs) .
% Ltama OJK Mo, KEP- p Indonesia

frad independen | 65140312015 Rapal PTEMS | PTBMSNo.3 | fahun

ueh, 1511012015 Wo. 305112015 | 05062018

DEA

&ﬁfmmﬂ Pagmpalas Emyaiaan

9 Rachmat | Komisads K No. KEP- Keputusan Keputusen Rapat | 3 (4ga) ” ”

Mauanz | independen | oo oomee Rapat PTEMS | PTEMSMo.3 | tahun dones

151012015 No. 3051172015 | 0506208

et Safinzn Keputusan | Pemyataan —_—

Nasaud | Komisads | DewanKomisioner | Kepulwsan = | oostucan Rapat | 3 (igs) .
3. 0JK No. KEP- Rapat PT BMS : . Indanesia

an independen | (ain 039017 | No, 86 PTEMSHD.S | filwa

Umar i . 050612018

WA . QEOQ201T oM

Seluruh Dewan Komisaris tidak ada yang memiliki hubungan keuangan, kepengurusan, kepemilian
saham dan/atau hubungan keluarga sampai dengan dengan derajat kedua dengan sesama anggota
Dewan Komisaris dan/atau anggota Direksi serta Pemegang Saham Pengendali yang dapat
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mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak independen.
Hublingan Heyangan Hubungan Kelupsna Hubingan
dengan dengan Kepengunssan
Hama Jebalan | Dewan | gy | Sahem K”#‘!’?”i Dbeksi | Sahem | Perusahaan
il Pengendali Pengendali lgin |
Wa | Tdh | Ya | Tdx | Ya | Tdk | Ya [ Tk [ ¥a | Tdk | Ya [ Tdk | Ya | Tdk
Peol DR Ir B, | Fomisans
Mohammad | Utama! o < L L o o L
N DEA Intependen
Rachna Komisans! , “ o o o P P
Maulana Independen
Prof. DR :
Mazarmuin !m W o v s ¥ o ¥
Umnar, WA |

Saham pada Bank Saham pada
i dkstan Mega Sysiah | Perusahaan Lain
Prof. DR, Ir. H. Mohammad Nub, DEA  Homisards Ulamal Independen Nihit Ninil
Rachmat Maulana Komisaris/ Independen (] haihll
Prof. DR. Nasamudin Untar, WA Homisaris/ Independen hahil Minit

Dewan Komisaris tidak memiliki rangkap jabatan kecuali terhadap hal-hal yang telah citetapkan
dalam ketentuan yang berlaku tentang Pelaksanaan Good Corporate Governance bagi Bank Umum
Syariah dan Unit Usaha Syariah yaitu Bapak Prof.DR.Ir.H.Mohammad Nuh merangkap jabatan
sebagai dosen telap pada Instiut Teknologi Sepuluh Nopsmber Surabaya dan Bapak
Prof DR Nasarrudin UmarMA merangkap jabatan sebagai Komisars Independen PT Semen

indonesia, .
Rangkap Jabatan pada
™ e ebalan Penusehaaninstansi Lain

1| Piof DR.Ir Mohammad Nuh, DEA. | Komisans Utama Dosen Instit Teknolog  Sepuioh
Indegenden Nopamber Swrabaya

2 Rachmat Maulanz Romisans -
Independen

3 Prof DR.H. Nasareddin Umar, MA | Komisaris Komisads Independen PT  Semen
Indegenden Indonesia

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Dewan Komisaris telah memiliki pedoman dan tata tertib kerja sebagaimana fercantum pada Surat

Edaran Direksi No.045/DIRBMS/19 tanagal 25 Juni 2019 tentang Pedoman Tata Tertib Kerja Dewan

Komisaris, Direksi,Dewan Pengawas Syarish dan Komite yang mencakup ketentuan tentang

persyaratan pengangkatansusunan dan pembagian tugas, rangkap jabatan, transparans,

professional dan efika jabatan, peran, fungsi, wewenang, tugas dan fanggung jawab, kenadiran dan

waktu kerjarapatpenilaian dan pertanggungjawaban kinerjakomite pendukung, pelaporan dan

pengunduran diri Dewan Komisaris.

Tugas dan Tanggung Jawah Dewan Komisaris:

a.  Melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara independen

b.  Memastikan penerapan fata kelola perusahaan yang baik terselenggara datam setiap kegiatan
usaha Bank pada seluruh tingkatan &tau jenjang organisasi
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Msiaksanakan pengawasan ferhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi serta
memberikan nasihat kepada Direksi

Mengarahkan,memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis Bank

Menystujui dan mengawasi Rencana Bisnis Bank dan Rencana Korporasi

Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan Rencana Bisnis Bank dan menyampaikan
laporan pengawasan Rencana Bisnis Bank kepada Oforitas Jasa Keuangan paling lambat 2
(dua) bulan setelah semester dimaksud berakhir

Membentuk Komite Audit, Komite Pemantauan Risiko dan Komite Remunerasi dan Nominasi,
Pengangkatan anggota Komite wajib dilakukan oleh Direksi berdasarkan keputusan rapat
Dewan Komisaris

Memastlkan bahwa Komite yang dibentuk teiah menjalankan tugasnya secara efekiif dan
setiap Komite memiliki padoman dan tata tertib kerja. Pedoman kerja tersebut harus dievaluasi
dan difakukan pengkinian secara berkala

Menyetujui dan mengevaluasi kebjjakan manajemen risiko dan strategi manajemen ristko
paling kurang 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun atau dalam frekuensi yang lebih sering dalam
hal terdapat fakior-faktor yang mempengaruhi kegiatan usaha Bank secara signifikan
Mengevaluasi perianggungjawaban Direksi atas pelaksanaan kebijakan manajemen risiko
paling kurang secara triwulan

Memastikan bahwa Direksi telah menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Satuan
Kerja Audit internal Bank Dewan Pengawas SyariahAuditor Eksternal hasil pengawasan
Otoritas Jasa Keuangan dan/atau hasil pengawasan otoritas tain

Melakukan evaluasi pelaksanaan Fungsi Kepatuhan Bank pafing kurang 2 (dua) kali dalam 1
(satu) tahun dan memberikan saran-saran dalam rangka peningkatan Kualitas pelaksanaan
Fungsi Kepatuhan Bank pada Direkfur Utama dengan ftembusen kepada Direkiur yang
membawzhi Fungsi Kepatuhan

Memberikan persetujuan afas kebijakan penerapan program Anli Pencucian Uang dan
Pancegahan Pendanaan Terorisme

Melakukan pengawasan atas pelaksanaan tanggung jawab Direksi lerhadap penerapan
program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme

Menumbuhkan budaya kepatuhan dan budaya anti fraud pada seluruh jajaran organisasi Bank
Menunjuk 1 (satu) orang Komisaris [ndependen untuk menjadi anggota Komite Tata Kelola
Terintegrasi

Melaporkan kepada Oloritas Jasa Keuangan paling fambat 7 (tujuh) hari kerja sejek ditemukan
pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang keuangan dan perbankan dan/atau
keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan usaha Bank

Dewan Komisaris dibantu oleh Komite Audit memantau serta memastikan efeklifitas sistem
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pengendalian internal dan pelaksanaan tugas Audifor Infemal dan Auditor Eksternal yaitu
dengan melakukan pemantauan dan evaluasi atas perencanaan dan pelaksanaan audit dalam
rangka menilal kecukupan pengendalian internal termasuk proses pelaporan keuangan

- Dewan Komisaris dilarang ikut serta dalam pengambilan keputusan kegiatan operasional Bank,
kecual ;
- Penyediaan dana kepada pihak terkait sebagaimana dialur dalam ketentuan mengenai
batas maksimum pemberian pembiayaan;

Hal-hal yang ditetapkan dalam Anggaran Dasar Bank atau perafuran perundang-
undangan.

b Dewan Komisaris wajib menyediakan waktu yang cukup unfuk melaksanakan fugas dan
{enggung jawab secara optimal.

Pembagian Tugas Dewan Komisaris

a.  Dewan Komisaris di pimpin oleh Komisaris Utama

b.  Kedudukan masing-massing anggota Dewan Komisaris termasuk Komisaris Utama adalah
setara. Tugas Komisaris Utama sebagal primus inter pares adalsh mengkoordinasikan
keglatan/ aktivitas kerja Direksi

Rapat Dewan Komisaris

Rapat Dewan Komisarls Bank dilaksanakan secara berkala dan telsh memenuhi ketentuan
sebagaimana tercantum pada PBI No.11/33/PBI/2009 dan SEOJK No.10/SEOJK.03/2014 yang
menyabutkan bahwa Rapat Dewan Komisaris diselenggarakan secara berkala paling kurang 1 (safu)
kali dalam 2 (dua) bulan.

Pada tahun 2019 telah diiaksanakan rapat Dewan Komisaris sebanyak 12 (dua belas) kall dengan
agenda pembahasan mengenai perkembangan hasil usaha dar bulan sebelumnya.

Pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris telah dilakukan berdasarkan musyawarah mufakat.
Hasil rapat Dewan Komisaris telah dituangkan dalam risalah rapat dan didokumentasikan dengan
baik, dibagikan kepada seluruh anggota Dewan Komisaris dan pihak fterkait serta merupakan
rekomendasi dan/alau arahan yang dapat diimplementasikan oleh Direksi.

Kehadiran Rapat Dewan Komisaris Tahun 2019

: Keterangan
. s o o [ S
e FisikTelekonferen
1 Prof.DiIrH. Mohainmad MNuh, DEA 12 100% Fisik
B {Komisars Utamandependen)
7 | Rachmat Maulana (Komisads! Independen) 12 100 % Fisk
3 Masamddin Umar (Komisasds/ Independen) B 50 % Fisik
Jumiah Rapat 12 [dua belas) kali
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Agenda Rapat Dewan Komisaris Tahun 2013
No | Tanggal Rapat | Agenda Rapat Nomer Notulen Rapat
1 T Jfanuan 2019 1. Membahas Perkembangan Hasi Usaha per 31 No, NOT.001MOM-11g
Desember 2018
2 Llan-lgn
2 4 Februan 2019 | 1. Membahas Perkembangan Hasil Usaha per 31 hén. NOT 00KOM-HIA8
ienuia 2018
2 Lain-lain )
3 4 Maret 2018 1. Membahas Perkembangan Hasil Usaha per 28 | No. NOT.COSKOM-U19
Februan 2019 '
2. L&n-lan
4 8 April 2018 1. Mermbzshas Perkembangan Hasll Usaha par 31 Na. NOT D04ROM-IVHE
Maret 2018
2. Lain-lain )
5 13 Mel 2018 1. Membahas Perkembangan Hasil Usaha per Mo, NOT.DOSKOMAS
Bidan April 2015
2 Lan-fan
[} 11 Juny 2018 1. Membahas Perkembangan Hasil Usaha per Mo, NOT 008 OM-VI1Y
Butan Mef 2018
2. Laln-lain ~
ki B Juli 20 1.  Membahas Periembangan Hasil Usaha per 30 Mo, MOT.O0FROMMIAG
Juni 2614
2. Ldinlain
8 5Agustus 2018 | 1. Membahas Perkembangan Hasil Usaha per 31 Mg, NOT Q0B8R OM-VIIEMS
i 2019
2. Lainain
g 16 September 1. Membahas Perkembangan Hasil Usaha per 31 | No. NOT.D09/KORM-IX/19
2018 Agustus 2019
2. banlain
10| 21 Oklober 2019 | 1. Membanas Perkembangan Hesil Usahaper 30 | No. NOT.OTUKOMX/18
September 2013
. Lein-lain
] 3 0kiober 2019 | 1. Membshas Perkembangan Hesil Usaha per 31 Mo NOT 011/KCRM-X19
Oktober 2018
2. Laindain —
12 | 9Desember 1. Membshas Perkembangan Hasil Usgha per 30 | No. NOT.D12HOM-XINS
2019 November 2019
2. bLandain

Dalam rangka pengawasan terhadap pelaksanaan fugas dan langgung jawab Direksi sera
memberikan nasihat kepada Direksi, Dewan Komisarls juga melaksanakan rapat bersama dengan
Direksi yang diselenggarakan pada tahun 2019 sebanyak 14 (empal belas) kali

Pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris Bersama Direksi
Periode 1 Januari - 28 Agustus 2019

Mo o Jumfah Persenfase Keterangan Kehadiran
Kehadiran Kehadiran {Fisik/Telekonferen)
1| Prof. DR, Ir. H. Mohammad Nuh, DEA H 100 % Fisk
2 | Rachmat Maulana 10 91 % Fisik
3 | Prod. DR, Nasarrudin Umar, MA 7 4% Fisk
4 | Emmy Haryani 10 9% ~ Fisk
5 Yuwona Wallayo 10 o5 Fisi
6 | Marjana 1 100% Fisk
Jumiah Rapat 11 {sebelas) kaii

Fd
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Laporan Podsksanagn Tola Kelals Pamisahein Yeng Bek (Good

Copotals Goveransa)
PT Bar Mega Syarsen Tetun 2018

Periode 28 Agustus - 31 Desember 2019
No Mt Jumlah Persentase: Kehadiran
Kehadiran Kehadiran {FisikiTelekonferen)
1| Prof. DR. ir. H. Mohammad Muh, DEA 3 100% Fisi
2 Rachmal Mauiana 2 67 % Fisik
3 Prof. DR. Masamudn Umar, MA 0 (] Fislk
4 Yuwono Waluyo 3 100 % Fisk
5 Marjana 2 67 % Fislk
B Deriny Sorimulia Karim * 3 100% Fisik
7| Siamet Riyadi * Z 67 % Fisik
Jumlah Rapat 3 (tiga) kall

(*) - Dinekiis yang menjatie! barfky efektil setelaty dinyatakian fulus 4 hamampuan dan kepalutan dan Otories Jase Kevangan

Pelatihan Dewan Komisaris
Dalam rangka peningkatan pengetahuan keahlian dan kemampuan anggota Dewan Komisaris dalam
pengawasan Bank, pada tahun 2019 telah dilaksanakan sertifikasi manajemen risiko perbankan di
Lembaga Serifikasi Perbankan (LSPP) Jakarta:

Nama Nama Pelatihan Penyelenggara Tempat Tanggal
Prof, DR, Ir, H. Mohammad | Manajemen Risiko Perbankan L5pP Jakata § April 2018
Nuh, DEA Level _%I:gnbais ~
Manajemen Risko Perbankan LSPP Jakarta 8 April 2019
Racheiat Medkand Level 2 Komisaris
Prof, DR, Nasanudin Umar, | Manajemen Risko Perbankan LSPP Jakara 2 April 2010
M Level 2 Komisaris

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi
Direksi adalsh organ tata kelola perseroan yang berwenang dan bertanggung jewab penuh atas
pengurusan perseroan untuk kepentingan perseroan sesual dengan maksud dan tujuan perseroan serta
mewakili perseroan, baik di dalam maupun diluar pengadilan sesuai dengan ketentuan anggaran dasar.

Jumlah, Komposisi, Independensi dan Transparansi Direksi
Perlde 1 Januari 2019 sampal dengan tanggal 28 Agustus 2019, Direksi Bank berjumiah 3 (tiga)

1.

orang, termasuk diantaranya 1 (satu) orang Direkiur Utama. Periode 28 Agustus 2018 - 31 Desember

2018, Direksi Bank berjumiah 4 (empat) orang. Jumlah ini telah sesuai dengan ketentuan SEOJK
No.10/SEQJK.03/2014 yang menyebutkan bahwa jumlah anggota Direksi paling kurang 3 (tga)

erang. Seluruh anggota Direksi berdomisili di Indonesia.

Pengangkatan anggota Direksi telah memperhatikan rekomendasi Komite Remunerasi dan
Nominasi telah memperoleh persetujuan dari Rapat Umum Pemegang Saham dan felzh lulus uji
kemampuan dan kapatutan (fit and proper tesf) dari Otoritas Jasa Keuangan: ‘
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Laporan Pelaksanaan Tala Kevls Perusehaan Yang Bal (Good Coparate

Gawrnence)
PT Bank Mage Syaieh Tahun 2013

Periode 1 Januari 2019 - 28 Agustus 2018

Persetujuan Bani Pen
gangkatan Masa
Mo | Nama I P o AL gy | Jobatzn | Domisi
Test {pertama kalij (tahun)
1. | Emmy Direktur Utama | Salinan Pernyataan Permyataan 2{dua) | Indonesia
Haryani Keputusan Keputusan Rapat | Keputusan tahun
Dewan PTBWS No.3, 5 Rapat PT BMS
Komisionsr Migvemibser 2015 Mo.48 28 Juni
DK Mo, KEP - 218
87/D.03/2015,
15 Okfober
2014
2| Yuwono Direkiur Salinan Pemyataan Pefnystaan 2 [dug) | indonesia
Waluyo Keputusan Kepulusan Rapal | Keputusan tahun
Dewan PTBMSNo.3, 5 | Rapat PT BMS
Kaomisionar ovember 2015 Np.18 28 Juni
CUJK Mo, KEP- il
BR/D.0A2015,
5§ Oklober 2015
3 Masiana Rrekiur Salinan Pemyataan Permystaan 2(dug) | Indonesia
Keputusan Feputusan Rapat | Keputusan tahum
Gubemur Bl PTBSMI MNo1 1 | Rapat PTBMS
No. Juri 2002 Ma.18 28 Juni
15/104/KEP.GB 209
HDBG/2013/Ra
hasig, 25
Oktober 2013
Periode 28 Agustus 2019 - 31 Desember 2019
Persefujuan OJK | Pengangkatan | Masa
Na MNama Jabatan Fit-ard Proper oleh RUPS oieh RUPS Jabstan | DomisE
Test __{pertama kali} {terakhir) | (tahun)
1. | Yuwono | Desklur Salnan Pemyataan Pemyafaan 2ida) | Indonesia
Walisyo Utama Keputusan Kepuhssan Rapal PT | Keputusan tahun
Diawan BMSNo 3 5 Rapat PT EMS
Komisioner OJK | November 2015 No. 4, 4
Mo, KEP- September
251100372019 208
. 18/12/19
2| Marjara | Direkiur Salman Pamyataan Pernyataan 2{dus) | Indonesia
Keputusan Keputusan Rapat PT | Kepultusan {ahun
Gubemur BI No. | BSMINo.1, 1Juni | Rapat PTBMS
15M04KEP.GBY | 2008 Mo, 4, 4
DpG/2013/Rahas September
iz, 2511002013 2019
3. | Denny Direkiur Sedang dalam Pemyataan Pemyataan Z{duz) | Indonesia
Sorimulia pengaiuan gji Heputusan Rapat PT | Keputusan tahum
Karim kemampuan dan | BMS No. 4, 4 Rapat PT BMS
kepatutan QUK Mowember 2019 No.#, 4
2019
4. | Slamet Direkiur Sadang dalam Pernyataan Permyataan 2idua) | indonesia
Riyadi pengaitian uji Keputusan Rapat PT | Keputusan tahim
kemarmpuan dan | BMS No. 4, 4 Rapat PT M3
kepatuten OJK | November 2019 No. 4, 4
September
2019
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Laporan Pelsaanaan Tate Kelok Peqsshasn Yang Saik (Good Civporate Golemanca)
FT Bank Mega Syerish Tahs 2109

Seluruh anggota Direksi tidak ada yang memiliki hubungan keuangan, kepengurusan, kepemilikan
saham dan/atau hubungan keluarga sampai dengan dengan derajat kedua dengan sesama anggola
Direksi danfatau Dewan Komisaris serta Pemagang Saham Pengendali.
Seluruh anggota Direksi baik secara sendir-sendini atau bersama-sama fidak memiliki saham
melebini 25% (dua puluh lima persen) dari modal disetor pada perusahaan lain.

Periode Januari 2019 - 28 Agustus 2019

Hubungan Keuangan dengan- Hubiinigan Keluarga dengan Hubungan
Kepengunrsan
Pemegana Pemegang
Nama | Jabatan m Direks! Sabam | W | Direks Saham | 09
’ Fengendali Pengendall Lan
Ya | Tdk | Yo | Jdk | ¥a | Tk | Ya | Tok | Ya | Tk | Ya | Tk | Ya | Tok
Emmy | Dirskiur v v o o v v ¥
Haryanti | Hama
Yuwona | Diraktur v v v o 3 o W
VWaivo
Marjana | Direkfur o v v o ¥ v v
Periode 28 Agustus 2019 - 31 Desember 2019 -
Hubungan Keuangan dengan Hubungan Keluzrga dengan Hubungan
Pemegang Pemegang Regiangumean
Mams | Jabatan | DR Direksi sahom | 0¥ | iraksi Saam | o Sedn
Fengendafi Pengendali Lak
Ya | Jdk | Yal Tk | ¥a | Tdk | ¥a | Tok | Va | Tdk | Ya | Tdk | Ya | Tdk
Yuwono | Direktur v v v v v v ¥
Waluya | Utama
Manzna Diieektur s v s v s v o
Denny | Ditekur 7 v v 7 7 7 7
Sormulia
Karim®
Slamet | Direktue v v v v v v v
Rlyadi”

Periode Januari 2019 - 28 Agustus 2018

[} : Diivekiur yang menianal befaky stekli selelsh dinyalakan fuus Ui kemamguan dan kegalutan dan Olorilas Jasa Keuangan

Nama Jabatan Saham di Bank Mega Syarlah | Saham pada Perusshaan Lain
Emnmy Haryanhi Direkiur Ulama Ninil hahil
Yuwono Wallyo Direktur Nl Nl
Margana Direktur Nl Rihil

Periode 28 Agustus 2019 - 31 Desember 2019

Saham di Bank Mega Syariah | Saham pada Perusahaan Lain

Nama Jahatan
Yirwono Wekuyo Direktur Utama il Nihd
Marana Cirekdur Ninii pihil
Denny Sorimufa Karim® Direkiur Nihil Nihd
Slamat Riyadi® Drrekbur Nl Dkl

I*) - Direktur yang menjabal bedaky elekl setelah dinyataken Wus uf kemampuan dan kepatutan derl Olgrlas Jasa Kevargan
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Laporan Pelsieanssn Tala Kelol Perusshas Yann 28k [Good Coparafe Govarnanca)
FT-Bank Mega Syeriah Tahun 309

2,

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Direksi telah memiliki pedoman dan tala tertib kerja sebagaimana tercantum pada Surat Edaran
Direksi No.045/DIRBMS/S tanggal 25 Juni 2010 tentang Pedoman Tata Tertib Kerja Dewan
Komisaris Direksi Dewan Pengawas Syarish dan Komite yang mencakup kefentuan leniang
persyaratan pengangkatan,susunan dan pembagian tuges, rangkap jabatan, (ransparansi,
professional dan etika jabatan, peran, fungsi, wewenang, tugas dan langgung jawab, kehadiran dan
waktu kerja, rapat, penilaian dan perfanggungjawaban kinerja, komite pendukung, pelaporan dan
pengunduran diri Direksi,

Direksi juga telah menetapkan pengangkatan anggota Komite Audit, Komite Pemantau Risiko, dan
Komite Remunerasi dan Nominasi berdasarkan keputusan rapat Dewan Komisaris

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi:

g,

Mengeloia Bank sesuai dengan kewenangan dan tanggung jewab Direksi sebagaimana diatur

datam anggaran dasar dan peraturan perundang-undangan

Melaksanakan kepengurusan Bank berdasarkan prinsip syariah dan prinsip kehati-hatian

Menerapkan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik (good corporate govemance)

dalar setiap kegiatan usaha Bank pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi

Membuat dan menyusun rencana kerja tahunan dan membuat anggaran tahunan Bank unfuk

memperolsh parsetujuan Dewan Komisaris

Mengkomunikasikan Rencana Bisnis Bank kepada pemegang saham Bank dan  selurun

jenjang organisasi yang ada pada Bank

Menetapkan kebijakan dan keputusan strategis melalui mekanisme rapat Direksi

Membentuk Saluan Kerja yang membawahi fungsi paling kurang Manajemen Risiko,

Kepatuhan dan Audit Internal

Menumbuhkan budaya anfi fraud pada seluruh jajaran organisasi Bank

Melaksanakan fungsi manajemen risiko:

- Mengembangkan budaya manajemen risiko pada seluruh jenjang organisasi.

- Menyusun kebijakan manajemen ristko dan stralegi kerangka manajemen risiko secara
fertulis dan komprehensif dengan memperhafikan tingkat risiko yang diambil dan ioleransi
risiko terhadap kecukupan permodalan

- Menetapkan kebijakan,strategi,dan kerangka manajemen risiko paling kurang 1 {satu) kall
dalam 1 (safu) tahun atau dalam frekuensi yang lebih sering dalam hal terdapat perubahan
faktor-faktor yang mempengaruhi kegiatan usaha Bank secara signifikan.

- Menyusun, menetapkan, dan mengkinikan prosedur dan alat uniuk mengindentifikasi,
mengukur, memonitor, dan mengendalikan risiko.

Mengevaluasi danfatau mengkinikan kebijakan sirategi dan kerangka manajemen risiko
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Lapcaah Pelsksanazn Teta Hebls Panysatiatin Yang Balk (Gond Compovate Govemance)
BT Baa Maga Svartsn Tarun 2019

paling kurang 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tshun atau dalam frekuensi yang iebih sering
dalam hal terdapat perubshan faktor-faktor yang mempengaruhi keglatan usaha Bank,
eksposur risiko dan/atau profil risiko secara signifikan.
- Memastikan bahwa fungsi manajemen risiko telah beroperasi secara independen
Memastikan dan menindakianjuli temuan audit dan rekomendasi safuan kerja Audit Internal
Bank, Auditor Eksternal, Dewan Pengawas Syariah, hasil pengawasan Otoritas Jasa
Keuangan dan/atau hasil pengawasan oforitas lain
Mengungkapkan kepada pegawai kebijakan Bank yang bersifar sirategis di bidang
kepegawaian
Menyediakan data dan informasi yang akuraf, relevan dan tepat wakiu kepada Dewan
Komisaris dan Dewan Pengawas Syariah
Memastikan penerapan manajemen risko telsh memadai sesual dengan karakterist,
kompleksitas dan profl risiko Bank
Menumbuhkan dan mewujudkan teriaksananya budaya kepatuhan pada semua lingkatan
organisasi dan kegiatan usaha Bank serta memasiikan terlaksananya fungsi kepatuhan Bank
Mengusulkan kebijakan tertulis program penerapan Anli Pencucian Uang dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme kepada Dewan Komisaris
Memastikan penerapan program pencrapan Anfi Pencucian Uang dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme dilaksanakan sesuai dengan kebijakan dan prosedur
Membentuk unit kerfa khusus yang melaksanakan program Anti Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan Terorisme dan/atau menunjuk pejabat yang bertanggungjawab di
Kantor Pusat
Mempertanggungiawabkan pelaksanaan tugas kepada pemegang saham melalui Rapat Umum
Pemegang Saham

Pembagian Tugas Direksi

a

Pembagian tugas Direksi diputuskan daiam Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS). Dalam
hal RUPS tidak menetapkanmaka pembagian tugas dan wewenang anggota Direksi
ditstapkan berdasarkan berdasarkan keputusan Direksi dengan persetujuan Dewan Komisaris
Dalam pelaksaan tugas masing-masing Direksi dapat mengambil keputusan sesual dengan
pembagian tugas dan kewenangannya

Kedudukan masing-masing anggota Direksi adalah setara. Tugas Direkiur Utama sebagal
primus infer pares adalah mengkoordinasikan kegiatan/ aktivitas kerja Direksi

Dalam hal salah satu Direkfur berhalangan sementara, maka Direkiur Utama dapat
menentukan pengganti sementara dengan persefujuan Dewan Komisaris. Khusus untuk
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Laporan Pelsbsanzen Tatz Kelols Pevisiehaan Yeng Bak (Good Comorale Givermance)

P Bank bege Spariah Tahun 2010

pengganiian sementara Direktur yang membawahi Fungsi Kepatuhan harus menglkuti
peraturan Cloritas Jasa Keuangan tentang pelaksanaan Fungsi Kepatuhan bagi Bank Umum

Rapat Direksi
Direksi Bank dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya telah menelapkan kebijakan dan
keputusan strategis melaiui mekanisme rapat Direksi.
Pada tahun 2019 teiah dilaksanakan rapat Direksi sebanyak 32 (tiga puluh dua) kali. Rapat di pimpin
langsung oleh Direktur Utama. Dalam hal Direktur Utame berhalangan hadir, maka rapat di pimpin
oleh salah seorang anggota Direksi lain yang telah ditunjuk oleh Direktur Utama.

Kehadiran Rapat Direksi
. Persentase Keterangan Kehadiran
No i JumiahKehadiran | o dian FisikITelekonferen
Periods Januari - Agustus 2013 -
i | Emmy Haovanti 24 o5% Fisik
2 | Yuwono Wahiya 24 S5% Fisi
3 | Majana 22 BE% Figh
Pariode September - Desember 2013
1 | Yuwono Waluyo i 100% Fisik
2| Marana B B6% Fisik
|3 | Denny Sorimulia Karim® B BE% Fisik
£ | Slamel Riyadi 3 3% Fisik
Jumlah Rapat 32 {tiga puluh dua) kali

") ; Direktur yang meniabat beraky efexiil selelah dinyalakan hbus i semampaan dan Bepatuian dar Olostas Jaza Keuangan

Agenda Rapat Direksi
Perlode Januari - Agustus 2018
Mo Tanggal Rapat Agenda Rapat Nomor Netulen Rapat
1 7 Januar 2018 lﬁ.ltspd_?te ﬂ;sgmal performance 2018 dan arzhan No. NOT.004/DIR-119
ris 2010
2 14 Janiean 2019 Update?iian arahan bisnis Mo, NOT.00RIDIR-/19
5| 21 Januer 2099 Update dan arahan bisnis Mo, NOT 003/DIR/T8
§& | 28 Januan 2019 Aranan dan diskusi rencana kerja 2019 No. NOT 004/DIR-i119
5 | & Febnuan 2019 Undate den arahan bisnis No. NOT.G05/DIR-K18
[ 11 Februad 2019 Update dan arahan bisnis No. NOT.00&/DIR-1K18
7 | 18 Februan 2019 Update dan arahan bisnis No. NOT.007/DiR-I8
8 | 11 Maret 2019 Update dan arahan bienis No. NOT.DOBDIR-IS
3 | 18 Maret 2019 Updale dan arahan bisnis No. NOT 009/DIR-IIAS
10 | 25 Maret 2018 Update dan arahan bisnis No. NOT D1Q/DIR-TIE
11 [ 1 April 2019 Update dan arahan bisnis No. NOT DT1/DIR-VIT8
12 | 8 Apnil 2078 Update financial performance Maret 2019 dan No. NOT D12/DIR-VI19
arahan untuk April 2019 -
13 | 15 April 2019 Update dan arahan bisnis No. NOT.013/DiR-ViT9
14| 29 Aprd 2018 Update dan arahan bisnls No. NOT 014IDIR-IVI9
15 | 6 Mei 2019 Updale dan arahan bisnis Ne, NOT G15/IDIRVITG
16 | 13 Mei 2018 Update dan arahan bisnis No. NOT 01B/IDIRVI19
i7 10 Juni 2019 l..?:l'at& 23;&91 arahan mempersiapkan semester 2 bo. NOTMFIDIR-VIAS
fahun

18 17 Jurd 2019 Undate dan arahan bisnis Mo, NOT H8/DIR-VIMS
18 24 Juni A9 Asset & Liabilily Commetias No. NOT.HSDIR-VIMG
20 | 1 Juli 2019 Update dan arahan bisnis No. NOT.020/DIR-VITS
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Laporan Patakzanaar Taia Kelola Perusahasn Yang Bak {Gocd Comporsle Gotemencel

BT Bark Megs Syariah Tabun 2018
No Tanggal Rapat Agenda Rapat Nomor Notulen Rapat
21 | 8 Juli 2018 Updale dan arahan bisnis No., NOT [21DIR-VINTD
22 | 15 Juii 2019 Updale dan arahan bisnis Ho. NOT G22DIR-VIM9
23 | 29 Jui 2019 Assel & Liability Commitiee Na. NOT 023/0IRVIIE
24| 13 Agustus 2019 Update dan aranan bisnis No. NOT B24DiR-VII1g
25 | 25 Agustus 2019 Update dan arahan bisnis ho. NOT.0Z5DIR-VIIlS
Periode September - Desember 2019
No Tanggal Rapat Agenda Rapat Nomor Nofulen Rapat
1 | & September 2019 Assel & Liability Committee Ne. NOT 026/DIR-DG 18
2 | 7 Okiober 2019 Asset & Liabifty Committes No. NOT 027/DIR-XI18
3 | 24 Okiober 2019 mﬂm dan arahan bisnis serla Assel Liability No. NOT (28/DIR-X/19
G B
4 | 28 Oktober 2018 Update dan arahan bisnis No. NOT 028 DIR-X/18
5 | 11 Nevember 2019 Updale dan arshan bisnis No, NOT GI0IDIR-A119
§ | 18 November 2019 Update dan arahan bisnis No. NCT 031/DIR-YI/19
7| 10 November 2019 Rsset & Lisbiliy Commiiee No. NOT 032/DIR-XI|/18

Pengambilan keputusan rapat Direksi telah dilakukan berdasarkan musyawarah mufakat, dihadiri dan
dhwakili oleh setengan anggota Direksi yang menjabat dan tefah dituangkan dalam risalah rapat serta
didokumentasikan dengan balk.

Pada tahun 2018 Direkst telah menerbitkan 15 (lima belas) suraf keputusan strategis:

No Tanggal No Surat Kepulusan Perihal
i 14 Janwari 2019 BKEP O0VDIHEMS9 Perubshan Susunan Komite Teknologi Informasi
. : Organisasi Kantor Pusat dan Disiribusi Pemasaran PT
2 ?i&hum 26_1_5_! SKEP.001. 1/DIRBMENY Bk Mega Syaria
3 08 Feban 2018 SKEP DOXTHRBME!B Berunjukan Team Penyusun Annual Report
4 1 &prit 2013 SKEP.00XDIREMES E‘mﬁahm Susunan Komite Teknelegl Informast - Revsi
5 15 Apnl 2018 SKEP.0M/DIRBMENS iiprﬁmal Audit Charler _
: [Penuniitan Tim Pelaksana Kagiatan Ramadhan PT M3
8 30 April 2018 SHEP DOY/DIRBMSHS iBersinery dengan Grup CT Corp
7 b7 el 2018 SKEP 0DSDIRBME2 ask Force Pengembangan Sumber Daya Insani
Perubahan Linit Kewsnangan Persetujuan Pembelian,
g T Junj 2018 SHEP.DOTIDIRBMS/19 Persetujuan, Biaya, Penandatanganan PO &,
| Persatujuan Pembayaran serta Pambentukan Kas Kecl
; j Organisasi Kantor Pusal dan Disinbusi Pemasaran PT
B 50 Juli 2019 SKEP.D08/DIRBME/1S Bank Mega Syariah
10 P2 Agustus 2019 SKEP.ODDIRBMS/ 19 Penunjukan Kantor Cabang Sebagal Supenisi KOP & KK
. #omite Sumber Daya Manusia {Hurmen Capifal
i4 rﬁ September 2018 SKEP.0021/DIRBMENS commitiee) PT Bank Mega Syarish
12 4 Seplember 2018 ﬁl’.mm}lﬁﬂm&w Tugas dan :t?nh%ﬂlﬁﬂ .J;uéab Anggota Pimksl -
: Crganisas] r Pusat dan Distribusi Pemasaran
13 [31 Oktober 2019 F.IN0.VEIRERENS B Niega Syarish
14 §MNovember 2010 [SKEP.011/DIRBMS/S AL RCER
I jukan Tim Transformation Project Worksiream P1 |
15 }50 Desember 2019 FKEF‘.U'EEM]RBMEHQ Bank Mega Syariah
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Laparan Pelsksgnasn Tale Helnls Fensahasn Yang Saik (Good Corporale Governdncs)

FT Hank Mege Siansh Tahun 2019
5. Pelatihan Direksi
Nama Mama PelzfihaniSertifkasi Penyalenggara Tempat Tanggal

Sertifikasi Manajemean Ristko | Lembaga Serfifikasi Profes) .

Vusono | Perbankan Level Perbankan i ol

Wayo | Seminar- Prospek Tantangan | Forum Komunkasi Direktur -
Seminar- Peran Direkiur
s S s

fan dan Kesizpan | Forum Komonikasi Direldur .

Pecbanken Menghadapi Kepatuhan Perbarkan Jakarta 2 Iy
Mutus! Evaluation Review

Marjana | (MER) _
Refreshment Serfifikasi . .
Manaiemen Risko Perbankan | SEMoags SetfkasiProfesl | jyqny § November 2015
Level 5 -
Serninar - Prospek Tantangan | Forum Kemunikasi Direkiur
Ekanomi 2020 Kepatuhan Perbankan Jakana 18 Dessuiver 209
i m,m:'m“"‘"’ Training on IS4a% | yonen Consuliing Jakarta 13 Seplember 2019
Seriifikasi Manajemen Risiko | Lembaga Sertifikas) Profesi -

Qenny | Perbanken Level Pemankan s 14 Nkt 2013

e Sedtifikast Manajeman Risiko | Lembags Seriifikasi Profies| . . L

e Pesbankan Level 2 Perbankan Jekarta 23 November 2019
Sertifikasi Manajemen Risko | Lembaga Serifikasi Profesi :
Besbordan Lovald A Jakara 30 Movember 2019
Serifikasi Manaiemen Riske | Lembaga Sertfikasi Profes| :

Slamet | Perbankan Level 5 Pechenkan Jaerta ikiaibie

Hyadi E::nge Training on Islamie | o Consuting Jakarta 13 September 2019

*| " Direkiur yang menjzhat berlaki efekti setelah dayalakan lulus uji kemampusn dan kepatutan das Clorilss d3sa. Kevangan

6. Komite Komite Pendukung Direksi
Dalam rangka membartu pelaksanaan fugas dan tanggung jawabnya, Direksi telah membeniuk
Komite Komite:

a. Komite Manajemen Risiko
Komite Manajemen Risike dibentuk untuk membantu Direksi dalam melakukan pengukuran dan
pengelolaan riske, memberkan masukan mengenai strategi manajemen risiko yang dihadapi
Bank, serta melakukan pembaruan dan penyempurnaan penerapan manajemen risiko secara
berkala atau insidentl karena perubahan kondisi eksternal dan internal Bank yang
mempengaruhi kecukupan permodalan dan profil risike,
Komite Manajemen Risiko terdin dari:

Ketua: Direktur Risk,Compliance & Human Capital
Sekretarls: Risk Management Division Head

Anggota :Direksi, Pimpinan Divisi dan Pimpinan Satuan Kerja Terkait
Dasar Hukum Komite Manajemen Risiko:
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Peraluran Oforitas Jasa Keuangan No85POJK.03/2016 tanggal 28 Desember 2016
tentang Penerapan Manajemen Risiko Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah.
Peraturan Oforitas Jasa Keuangan No.8/POJK.03/2014 tanggal 11 Juni 2014 tentang
Penilaian Tingkat Kesehatan Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah,

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.10/SEOJK.03/2014 tanggal 11 Juni 2014 perihal
Penilaian Tingkat Kesehatan Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah,

Surat Keputusan Direksi PT Bank Mega Syariah No.KEP.005/DIRBMS/18 tentang Komite
Manajemen Risiko.

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Manajemen Risiko:
Komite Manajemen Risiko memiliki lugas dan tanggung jawab melakukan kajian evaluasidan
rekomendasi kepada Direktur Utama yang meliputi:

1.

Penyusunan  kebijakan yang terkait dengan manajemen risiko  berkut
perubahannya termasuk strategifingkat risiko yang diambil (risk appefie)dan foleransi
risiko (risk folerance) kerangka manajemen risika Bank serfa rencana kentijensi untuk
mengantisipasi terjadinya kondisi tidak normai.

Penyusunan pedoman penerapan manajemen risiko berikut penyempumaan proses
pelaksanaannya, secara berkala maupun bersifat insidentl, sebagal tindak lanjut terhadap
perubahan kondisi skstemal dan/ateu internal Bank yang mempengaruhi kecukupan
permodalan, profil ristko, atau tidak efekfifnya penerapan manajemen risko yang felah
dijalankan.

Penetapan (justification) keputusan bisnis yang fidak sesuai atau belum diatur daiam proses
prosedur normal (imegularifies), seperti pelampauan ekspansi usaha yang signifikan
dibandingkan dengan rencana bisnis, pengambilan posisileksposur risiko yang melampaui
fimit yang telah ditetapkan, dan iregularities justification lainnya sesuai kondisilposisi Bank,
Penetapan limit-imit risiko Bank yang melekat secara pribadi maupun secara poriofolio
suatu eksposur,

Penetapan klasifikasi (rating) profil risiko dan fingkat kesehatan Bank.

Penetapan keputusan terhadap risk event atau isu-isu yang dipandang akanftelah memiliki
dampak secara signifikan pada Bank, berikut usulan langkah-langkah mitigasi atau tindakan
parbalkannya.
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Rapat Komite Manajemen Risiko

Pada tahun 2019 telah dilaksanakan rapat komite manajemen risiko sebanyak 12 (dua belas)

kall,

Tanggal Rapat

Agenda Rapst

Nomar
Hotulen Rapat

22 Januar 2018

Tingkat Kesehatan Bank semester 102018
Profil fissko riwelan (V2018

Pemantauan sk fimit Desamber 2018
Evaluasi kualtas restruktur Desember 2018
Peayampalan concem dan unit/divist lain

Mo, GOB/RIMLI 19

37 Januan 2015

ot S R o S [

i

Profil sika Januari 2019

Pemaniauan rsk lmit Januan 2019

Evaluasi kualtas restrukiur Janvari 2019
Penyampalan ueidan revisl kebijakan ferksd
pembiayaan

Penyampaian concem dari Unit'divisi isin

No. DISRIMENS

26 Maret 2010

I - L

Profil risika Februari 2048

Pemantauan risk fmit Februar 2012
Evaluasi kualitas restrukius Februad 2018
Rewiew kebijakan agunan dan taksasi
Penyampaian concem dari unidivisi lain

No. B2 HRIMDAS

73 April 2019

il ol o

Profil risio Maret 2019

Pemantauan risk lmit Maset 2018
Evaluasi kuzlitss restrubtur Maret 2019
Review kebijakan agunan dan taksasi
Panyampalan concern dari unidivis! fein

Mo, 027/RIMOAS

24 et 219

i

o

Profil rsiko-Apsl 2019

Bemantauan risk limit Aprl 2019

Evaluasi kualitas restruklur Apel 2019

Laporan Risk & Confrol Seif Assessmant Maret
2018

Penyampaian concerm dad unitidais! lin

MNo. (3&/RIMDHE

25 Juni 2013

Profil isiko Mei 2019
Pemantacan risk it Mei 2019

Evaluasi kualitas restnaktur Mei 2019
Penyampaian concem dad unitdivisi ain

No. D4ERIMDAMS

25 Jull 2018

Tinghat Kesehatan Bank semester | [ 2018
Profil ristia tiwidan 210

Pemantauan risk [mit Juni 2019
Femanizuan pemblayaan Juni 2019
Evatiasi kualitas restrukbur Juni 2049
Usulan perubahan kabijakan pembiayaan
Penyampaian concern dar unitidivisi lzin

71 Agustus 2019

e T e i

Profil visike Jull 2019

Pemantauan risk Timit-Juli 2019

Evaluast kualitas reshruktur Juli 2013
Penyamgaizn concem dar umitidivisi tain

Mo, DE1RIMDMS
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b.

g 18 September

Profl risiko Agustus 2019 o 07 /RIMOITa
2014

Pemantauan sk limit Agustus 2019
Femantauan pemblayan Agustus 2018
Evaluas! kualitas restruktur Agustus 2019
Penyampalan concen dar unitidndsi laky

i

10 23 Oktober 2079 Profil risiko September 2018 Ho, OFRIMDAD

Pemanitatan risk limit Sepiember 2018
Portofolic pembiayaan Bank September 2019 &
tren pemblayaan naslonal

Evaluasi kualitas restrukiur Seplember 2019
Penyampaian concem dari unitfdivisi fain

o

B R

S

Profil risiko Cktober 2018 No. 0BS/RIMI¥1S
Pemantauan risk limit Oktober 213

Porofolio pembiayaan Bank Oktober 2019 &
tren pembiayaan nasional

Evahuast kiafitas restrukiur Chlober 2019

Back o back untuk pembelian kendarzan

bemnaior
Kebiskan agunan dan f2ksasi

i1 £6 November
2018

By =

Ll

e L

12 Eilgmm:ﬁﬁ' 1. Profiliske November 2019 ho, DO1/RMGDRD
Pemantatan rish limil November 2018

Portololic pembiayaan Bank November 2019 &

tren pembiayaan nasional

Evaluasi kualitas restrukiur November 2018

Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan

Back t back untuk pembefian property

Ustilan pembuatan RAC

Fenyampaian concerm dar unit/divisi ks

SIS

ol L

Komite Teknologi Informasi

Dasar Hukum Komite Teknologi Informast:

- Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.38/POJK.03/2016 tentang Penerapan Manajemen
Risiko dalam Penggunaan Teknologi Informasi oleh Bank Umum

- Surat Keputusan Direksi No.KEP.003/DIRBMS/18 tanggal 1 April 2019 tenfang Perubahan
Susunan Komite Teknolegi Informasl Revist-1

Komite Teknologi Informasi terdiri dari:
Ketua: Direktur Operasional
Sekretaris: Pimpinan Divisi Teknologl Informasi
Anggota Direks] Pimpinan Divisi, Pimpinan Satuan Kerja dan Pimpinan Divisi Inisiator Project
Tugas dan Tanggung Jawab Komite Teknologi Informasi:
Komita Informasi Teknologi memiliki tugas dan tanggung jawab untuk memberikan
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rekomendasi kepada Direksi mengenai:

- Kebijakan pengamanan informasi sebagal bagian dari rencana strategis teknologi informasi.
Efektivitas implementasi kebjakan pengamanan informasi Bank.

- Efektivitas langkah-langkah mitigasi risiko yang dilakukan untuk meningkatkan pengamanan
informasi Bank.

- Rencana sirategis Teknologi Informasi (Information Technology Strategic Plan) yang sesual
dengan rencana sirategis keglatan usaha Bank.

- Perumusan kebijakan dan prosedur Teknologi Informasi yang utama seperti Teknologi
Informasi kebijakan pengamanan Tekrologi Informas/ dan manajemen risiko terkait
penggunaan Teknologi Informasi di Bank.

- Kesesuaian proyek-proyek Teknologi Informasi yang disetujui dengan rencana strategis
Teknologl Informasi

- Kesesuaian pelaksanaan proyek-proyek Teknologi Informasi dengan rencana proyex
(project charter} yang disepakati dalam service fevel agreement

- Kesesuaian Teknologi Informasli dengan sistem kebutuhan informasi manajemen yang
mendukung pengelolaan kegiatan usaha Bank.

- Pemantauan atas kinerja Teknologi Informasi dan Upaya peningkatannya.

- Upaya penyelesaian berbagai masalah ferkait Teknologi Informasi yang fidak dapat
diselesaikan cleh satuan keria pengguna dan satuan kerja penyelenggara.

Kecukupan dan alokasi sumber daya yang dimiliki Bank.

Rapat Komite Teknologi Informasi
Pada tahun 2019 telah dilaksanakan rapat komite teknologi informasi sebanyak 1 (satu) kall
yaitu tanggal 11 November 2019,

Komite Kebijakan Pembiayaan

Komite Kebijakan Pemblayaan dibentuk untuk membanty Direksi dalam merumuskan kebijakan

pembiayaan mengevaluasi pelaksanaan kebijakanmemantau perkembangan dan kondisi

portofolic pembiayaan serta memberikan saran-saran langkah perbaikan.

Dasar Hukum Komite Kebjjakan Pembiayaan:

- Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No42/POJK.03/2017 tentang Kewajiban Penyusunan
dan Pelaksanaan Kebijakan Perkreditan alau Pembiayaan Bagl Bank Umum

- Surat Edaran Direksi No.059/DIRBMS/19 tanggal 2 Agustus 2019 tentang Kebijakan
Pembiayaan Produkiif
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Komite Kebijakan Pembiayaan terdiri dan:
Ketua: Direktur Utama
Anggota: Direksi, Pimpinan Unit Kerja Bisnis, Risk Management, Kepatuhan dan Internal Audit.

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Kebijakan Pembiayaan:

- Menyampaikan laporan tertulis secara berkaia kepada Direksi dengan tembusan kepada
Dewan Komisaris mengenai hasii pemantauan dan evaluasi mengenal penerapan kebijakan
pembiayaan Bank.

- Memberikan saran langkah-langkah perbaikan kepada Direksi dengan tembusan kepada
Dewan Komisatis mengenai hasil pemantsuan dan evaluasi penerapan kebijakan
pembiayaan Bank.

- Dalam hal terdapat penyimpangan dalam pelaksanaan kebijakan pembizyaan Bank yang
terkait dengan pemenuhan prinsip syariah maka laporan disampaikan juga kepada Dewan
Pengawas Syariah.

Komite Aset & Liabilitas (Asset & Liability Committee)

Komite Aset & Liabilitas (Asset & Liability Commities) adalah komite fetap di bawah Direksi
dengan misi mencapai tingkat profitabilitas yang optimum serta risiko likuiditas yang terkendali
melalul penetapan kebijakan dan strategl asset dan liabilitas {assets and liabilities management)

Dasar Hukum Komite Aset & Lisbilitas:
- Surat Edaran Direksi No.058/DIRBMS/18 tanggal 20 Juni 2018 tentang Panduan Pertemuan

Asset & Liabiiity
Komite Aset & Liabilitas terdini darni:
Ketua: Direktur Operasional
Sekretaris: Pimpinan Divisi Treasury
Angaota :Direksi, Kepala Group, Pimpinan Divisi terkait Bisnis dan Manajemen Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Aset & Liabilitas:
Menganalisis dan membahas posisi serta komposisi keuangan Bank, ketersediaan sumber
dana dan penyalurannya terutama yang berhubungan dengan kesimbangan arus kas dan
kemampuan fikuiditas

- Memutuskan rencana tindakan dan mitigasi yang dapat menjaga risiko fikuiditas Bank tetap
terkendali, termasuk kebfjakan manajmen likuiditas bila diperlukan

- Menjaga tingkat pendapatan yang diharapkan tanpa melewali rsk appefite atau risk
tolerance yang telah ditetapkan (rupish maupun valuta asing), dan mengatur sfrategi
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penghimpunan dana dalam jangka pendek maupun stralegi penempatan dana idie yang ada

- Mengkajl dan menetapkan ulang kebilakan harga (pricing) akliva dan pasiva, untuk
memastikan hasil penanaman dana tercapai optimal, biaya dana minimum, dan struktur
neraca Bank fetap sesuai dengan strategi ALMA yang telah ditetapkan
Mengkaji ulang deviasi / gap keuangan yang terbentuk, antara hasil / realisasi aktual, dengan
proyeksi anggaran dan rencana bisnis Bank, termasuk penyempumaan kebijakan
pengendalian risikonya bila diperiukan

- Mengkaji ulang, memadifikasi sesuai kebutuhan, dan mengembangkan sfrategi Bank dalam
mengelola keuangan (ALMA), termasuk memutuskan kebijakan yang ferkat dengan
penghimpunan, penggunaan dana, penetapan harga dan pengendalian risiko sehingga
pengelolaan aset dan liabflitas dapat lebih terarah dan optimal

- Menyampaikan informasi kepada Direksi dan manajemen ferkait, sefiap terdapat
perkembangan ketenfuan dan/atau peraturan lerkalt, yang akan mempengaruhi strategi dan
kebifakan ALMA

- Mengevaluasi tingkat nisbah bagi hasil dana pihak ketiga yang dikaitkan dengan tingkat
marjin pemblayaan yang dihasilkan dan tren risiko yang terjadi di pasar untuk memastikan
risk taking postion Bank telah konsisten dengan tujuan pengelolaan dana

Rapat Komite Aset & Liabilitas
Pada tahun 2019 telah dilaksanakan rapat komite aset & liabilitas sebanyak 12 (dua belas) kall,
No. Tanggal Rapat Agenda Rapat

1 A Janaan 2019 - Likyiditas Januan 2019

- Funding & Fimanging Highlight
- Arzhan & Keputusan Direlsi
i 26 Februan 2039 - Likwiditas Februad 2019

- Funding & Financing Highlight
- Arahan & Keputusan Dirgksi
3 25 Maret 2019 - Likuiditas Maret 2019

- Funding & Firancing Highlight
- Araher & Keputusan Direksi
4 20 Agnil 2018 - Likwiditas Aprl 2019

- Funging & Financing Highiight
- Arghan & Keputusan Direksi
5 27 Wei 2019 - Likuiditas hei 2018

Funding & Financing Highlighi
- Agahan & Keputusan Dirsksi
& 24 Juni 2019 < | Buicktas Juni 2019

- Funding & Financing Highlight
- Arahan & Keputusan Direksl
T 25 Juk 2019 - Likuiditas Juli 2019

- Funding & Financing Highlight
- Arahan & Keputzsan Direksi
8 18 Agustus 2019 - Likuiditas Agustus 2019

- Funding & Financing Highlight
- MArghan & Keputusan Direksi
g & September 2019 - Likinditas September 2019

- Funding & Financing Highlight
- Arahan & Keputusan Direksi
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10 7 Oktober 2019 - Likuiditas Oklober 2019

- Funding & Financing Highiight
- Arghan & Keputusan Direksi
11 11 November 2019 - Likuigitas November 2019

- Funding & Financing Highlight
- Arshan & Keputusan Direksl
12 10 Desember 2013 . Likuiditas Desember 2019

- Funding & Financing Highlight
- Arahan & Keputusan Direksi

2. Komite Sumber Daya Manusia
Dasar Hukum Komite Sumber Daya Manusia:
Surat Keputusan Direksi PT Bank Mega Syariah No. KEP/0081/DIRBMS/19 tanggal 04
September 2019 tentang Komite Sumber Daya Manusia PT Bank Mega Syariah.

Komite Sumber Daya Manusia terdin dari:

Ketua merangkap Anggota:Direktur Risk,Compliance & Human Capital
Sekretaris merangkap anggota; Human Capital & Management Division Head
Anggota ; Direktur Utama dan Direkiur Operasional

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Sumber Daya Manusia:

- Menyediakan arahan lingkat tinggi dengan mempertimbangkan kebijakan Sumber Daya
Manusia yang strategis dan arahan untuk mempengaruhi kegiatan organisasi Sank dan
sumber daya manusia di dalamnya
Menyediakan arahan tingkat tinggl dalam area kebijakan dan strategl Sumber Daya Manusia,
seperti kebijakan organisasikebijakan remunerasikebijakan promesimutasiidemosi dan
rencana suksesi berdasarkan insiatif dari Divisi dan Direkiur yang membidangi Sumber daya
Manusia

- Menyediakan arahan dan membuat keputusan proses re-organisasi Kantor PusatiKantor
Cabang atau formasi dari organsasi baru berdasarkan rekomendasi Direksl

- Menyediakan arahan uniuk perencanaan organisasiperencanaan jumiah headcount atau
rasio headcount
Menyediakan arahan untuk standar gaii pada level bank-wide pembagian bonus kinerja
kenaikan gaji tahunan

- Membuat kepulusan bagi middle dan senior management dan menhgatur program
pengembangan.

- Review dan membuat keputusan promosi untuk talent yang dinominasikan pada tingkat
Kepala Group/Kepala Divisi/Kepala Kantor Cabang.

- Review dan memutuskan program retensi untuk falent yang dinominasikan jabatan-jabatan
tersebut, termasuk program pengembangan dan remunerasi berdasarkan rekomendasi dari y
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Divisi dan Direktur yang membidangi Sumber Daya Manusia.

- Review dan menyetujui penyesuaian remunerasi untuk fop management yang exisfing
berdasarkan pencapaian kinerja; termasuk gaji, bonus, dan penyesuaian benefit lainnya.

- Mengawas! program pengembangan dari falenttop management yang dinominasikan untuk
memastikan keberhasilan mereka dalam program tersebut.

- Menyetujui pemberian sanksi sesuai Peraturan Perusahaan dan perundangan yang beriaku
yang melibatkan para pejabat sefingkat tersebut diatas, setelah melalui pembahasan dan
rekomendasi di tingkat Komite Etik & Disiplin.

- Menyediakan arahan dan membuat keputusan strategis pada permasalanan Sumber Daya
Manusia.

- Menyediakan arahan untuk memecahkan permasalahan organsasi, moral karyawan dan
masalah produktivitas, masalah budaya dan masalah hubungan industrial.

- Review dan menyefujul findakan mitigasi pada risiko Sumber Daya Manusia tingkat tinggi,
seperi tindakan fraud, tindakan hubungan industrial, resiko moral, dan lain-lain berdasarkan
eskalasi masalah darl Direkiur terkait dan Direktur yang membidangi Sumber Daya Manusia
atau Internal Audit.

Rapat Komite Sumber Daya Manusia

Pada tahun 2019 telah dilaksanakan rapat sumber daya manusia sebanyak 4 (empaf) kali:

No. Tanggal Agenda Rapat | Keterangan

1 B Febeuar 2019 Struktur Organisasi dan KP1 | Review strukiur organisasi 2019 dan penetapan
Fantor Distrbusi 2019 Key Performance Indicator dan sasaran kerja

pegawal

2 7 Mei 2019 Penetapan hasil Penetapan hasl performance appesisal pegawal
Perfermance Appraisal 2018 serla review salary pegawail 2075

& 15 Mei 2013 Branch Manager Vacancy & | Pemenuhan pemimpin cabang dan action plan

= Periormance Review untusk cabang yang belum profit
4 9 September 2013 Struitur Organisasi 2020 Penyusunan sinsdur crganisast 2020

C. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite
Untuk mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris dan memberikan
rekomendasi kepada Dewan Komisaris, telah dibentuk Komite Audit, Komite Pemantau Risiko dan Komite
Remunerasi dan Nominasi.
Anggota Komite terdid dari Komisaris Independen dan Pihak Independen yang memiliki keahlian, integritas,
dan reputasi keuangan yang baik. Penunjukan komite tersebut ditefapkan oleh Direksi berdasarkan
keputusan rapat Dewan Komisaris.
1, Komite Audit
Komite Audit adalah Komite yang dibentuk oleh dan beranggungjawab kepada Dewan Komisaris
dalam rangka membantu melaksanakan tugas dan fungsi Dewan Komisaris.
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a. Dasar Hukum Komite Audit:
- Peraturan Bank Indonesia Mo.11/33/PBI2009 tentang Pelaksanaan Good Corporate
Governance bagi Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah
- Syrat Fdaran Otoritas Jasa Keuangan No.10/SEQJK.03/2014 tentang Penilaian Tingkat
Kesehatan Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah
- Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.13/POJK.03/2017 tentang Penggunaan Jasa Akuntan
Publik dan Kantor Akuntan Publik dalam Kegiaian Jasa Keuangan
- Surat Keputusan Direksi No.KEP.006/DIRBMS/17 tanggal 13 Okfober 2017 tentang Komite
Audit PT Bank Mega Syariah.
b, Jumlah, Komposisi, Independensi, dan Transparansi Komite Audit
Komite Audit Bank beranggotakan 3 (tiga) orang dengan komposisi terdini dari 1 (satu) orang
Komisaris Independen sebagai ketua dan 2 {dua) orang dari pihak Independen yang ahli dibidang
keuangan dan ahli dibidang perbankan syariah sebagal anggota:
Nama Jabatan F“E;f;ﬂtan lﬁas&[:l:?an Bidang Keahlian
Rachmat Maulana Ketua Komite 13 Oktober 2017 3 (tiga) tahun Perbankan
(Komisars Independen) .
M. Syafii Antonic (Pihak Anggota Komite 13 Oklober 2017 3 (tiga) tahun Keuangan
an (Pinak Anggoia Komite 13 Oktober 2017 3 {tiga) tahun Perbankan Syanah |
Indepanden)

Komite Audit bukan merupakan anggota Direksi Bank yang sama maupun Bank lain. Seluruh pihak
independen anggota Komite tidak memifliki hubungan keuangan, kepengurusan, kepemilikan saham
dan/atau hubungan keluarga dengan Pemegang Saham Pengendali, anggota Dewan Komisaris,
dan/atau anggota Direksi atau hubungan keuangan danfatau hubungan kepemilikan saham dengan
Bank vang dapat mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak independen.

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit

Memantau dan mengevaluasi perencanaan dan pelaksanaan audit serta memantau findak lanjut

hasil audit dalam rangka menilai kecukupan pergendalian intern termasuk kecukupan proses

laporan keuangan

Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan pemberian jasa audit atas informasi keuangan historis

tahunan oleh Akurtan Publik danfatau Kantor Akuntan Publik, dilakukan paling sedikit metalul:

v Kesesuaian pelaksanaan audit oleh Akuntan Publik danfatau Kantor Akuntan Publik dengan
standar audit yang berlaku

¥ Kecukupan waktu pekerjaan lapangan

¥ Pengkajian cakupan jasa yang diberlkan dan kecukupan uji petik
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v

Rekomendas! perbaikan yang diberikan oleh Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik

Memberikan rekomendasi mengenal penunjukan Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik
kepada Dewan Komisaris.
Melakukan review lerhadap :

v
v

Pelaksanaan tugas Satuan Kerja Audit Intern

Kesesuaian pelaksanaan audit oleh Kantor Akuntan Publik dengan standar audit yang
berlaku

Kesesuaian laporan keuangan dengan standar akuntansi yang berlaku

Pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas hasil temuan Satuan Kerja Audit Intern, Akuntan
Publik, hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan danfatau hasil pengawasan Dewan
Pengawas Syariah

Memberikan pendapat dan rekomendasi bila diperlukan, kepada Dewan Komisaris terhadap
laporan atau hal-hal yang disampaikan Direksi kepada Dewan Komisaris,

Mengindentifikasi hal-hal yang memeriukan perhatian Dewan Komisaris.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang berkaitan dengan tugas Dewan Kemisaris, yaifu:

v

ARSI SN

Meiakukan penelashan atas kualitas informasi kevangan yang akan dikeluarkan pihak
oforitas anlara Jain laporan keuangan, proyeksi, dan laporan lainnya terkait dengan informasi
keuangan Bank

Melakukan penelaahan atas ketaatan perusahaan terhadap peraturan perundang-undangan
yang berlaku terkait dengan kegiatan usaha Bank

Memberikan pendapat indepénden dalam hal terjadi perbedaan pendapat anfara manajemen
dan akuntan atas jasa yang diberikannya

Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai penunjukkan Akuntan Publik
dan Kantor Akuntan Publik yang didasarkan pada independensi, ruang Iingkup penugasan
dan fee

Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan oleh Internal Audifor dan mengawasi
pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas temuan Infernal Auditor

Melakukan penelaahan dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris terkait adanya
potensi benturan kepentingan Bank

Melakukan penelaahan atas pengaduan yang berkaitan dengan proses akuntansi dan
pelaporan keuangan Bank

Menjaga kerahasizan dokumen, data dan informasi Bank

Membuat pedoman kerja Komite Audit

Melakukan penelaahan atas berfungsinya infernal Control

Melakukan penelahan kesesuaian laporan keuangan Bank dengan standar akuntasi yang
berlaku.
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Lzporan Palaksanzan Tala Kelols Pensehaan Yang Bair [Goor Corporsls Govermanics)
PT Band Maga Syariah Tahun 2015

- Dalam rangka terselenggaranya Tata Kelola Perusahaan Yang Balk (Good Corporate

Gorvernance}, tugas tan fanggung jawab Komite Audit mencakup :
Mendorong secara berkelanjutan diterapkannya prinsip-prinsip Good Corporate Governance
dalam pengelolaan perusshaan yang meliputi transparansi (fransparancy), akuniabilifas
(accountability) pertanggungjawaban (responsibiify),profesional {professional) dan kewajaran

g

{faimess)

Mendorong tetap terselenggaranya strukfur pengawasan internal (Inferal Conlrol) dalam
perusanaan secara memadal
Meningkatkan kualitas keterbukaan pelaporan keuangan dan/atau non keuangan

Mengkaji ruang lingkup kerja Audit Ekstemal dalam rangka memperiahankan kemiandirian
dan objektifitasnya.

d. Rapat Kemite Audit
Pada tahun 2019 telah dilaksanakan rapat Komite Audit sebanyak 7 (tujuh) kali yang dihadir olen
seluruh anggota Komite, hal ini telah sesual dengan ketentuan SEOJK No.10/SEQJK.03/2014
yang menyebutkan bahwa rapat Komite Audit paling kurang dihadini 51% (lima puluh satu persen)
dari jumiah anggota termasuk Komisaris Independen dan Pihak Independen.
Hasil keputusan rapat Komite Audit dituangkan dalam risalah rapat dan didokumentasikan dengan
baik yang merupakan rekomendasi kepada Dawan Komisaris,

Kehadiran Rapat Komite Audit
N Mata Jurniah Persentase Keterangan Kehadiran
. Kehadiran Kshadiran (FisikTelekonfaren)
1| Rachmat Maulana 7 100 % Fisik
2 | Muhzmmed Syafii Antorio 1 100% Fisik
3| Mishahal Uium 7 100% _ Fisk
Jurmiah Rapat T ttujuh) kali
Agenda Rapat Komite Audit
Mo Tanggal Rapat Agenda Rapat Homor Rotulen Rapat
1 7 Januar 2019 | Pembshasan Memo Dinas Intemal Audil & Infemal Control Division No. | NOT.O1/KMT AUDIT-13
MD, 133SKAME fanpgal 31 Desember 2018 perihal Executive
Summary Temuan Audit yang melipull temusn sudit pada Kanbor
Cabang Malang, Kantor Cabang Kedid, Kanter Cabang Pembanty
Menara Bank Maga, Kantor Cabang Pembantu Cideng dan 3 {sembitan)
Kantor Cabang, Kantor Cabang Pembantu dan Kantor Kas lainnya o
2 1 Maret 2019 Pembanasan Memo Dinas Intemal Audit & Intemal Control Division | NOT.0ZWMT AUDIT-IMS
Mo MD DIGISKANTS tanggal 4 Februzi 2019 perhal Execufive
Summary Temuan Audit yang mefiputi temuan audit pada Kanior
Cabang Pembaniy Bekasi, Kantor Cabang Fembanty Tebet, Kantor
Cabang Utama Menara Megs SyarshKantor Cabang Pembanty
Jakatta Kuningan dan Kantor Cabang Bandung seria mengaudt 4
{empat) Kantor Cabang, Kantor Cabang Pembanly dan Kantor Kas
lainnya.
3 15 April 2018 Fembahasan Memo Dmas Intemal Audit & Internal Control Divislon | NOT.D3KMT AUDAT-V/19

Mo MD.OZ7/SKAING tangyel 05 April 2018 perhal Execulive Sumimary
Temuan Audi yeng melipuli femuan audt pads Kastor Cabang

Pembanty Jakarta Cideng, Kantor Cabang Balitpapan, Kanior Gab
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Laparan Pelshsansan Tela Kaloke Perymahasn Yang Bal (Good Copovale Governance)
PT Bank Meos Syl Tahus 2HE

Tanggal Rapat

Agenda Rapat

Homar Botulen Rapat

Banjarmasin, Kanlor Cabang Samarinds, Kantor Cabang Kendan,
Hantor Cabang Pembanty Panglima Polim dan pemblayaan Join
Finanting

4 17 Juni 2018

Pembighasan Memo Dinas Intemal Audit & Intemal Control Division
No.MD.C40/SKAIS tanggal 73 Mei 2019 Perihal Executive Summary
Temuan Audit yang mefiputl temuan audit pada unit keja Nebwork &
General Affair Propery and Facilty Management Kantor Pusat dan 8
{sembiian) Kantor Cabang,Kantor Cabang Pembantu dan Kantor Kas

NOT BRMT AUDIT-VIFS

1 Chinber 2019

Rencana Pengounaan Jasa Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik
rfuk Audit atas informasi Keusngan Historis Tahunan Posisi Tahun
Buku 2018

NOT.O5KMT AUDIT-X/18

& 8 Oktober 2018

Pembahasan Meme Dinas Internal Audit & Internal Control Division Ne.
MD.B0ISKAL1S tanggal 13 September 2019 Perihal Executive
Summmany Temdlan Audit yang meliput temuan audit pada unit kega
TEkmlogl Informasi Diata Center Kantor Pusat dan 4 {ﬂiﬁpﬂ } Kamiar
Cabang, Kantor Cabang Pembantu dan Kanfor Kas.

NOT.06/KMT AUDIT-Xi19

7. 4 November
2018

Pembahasan Memo Diras lniemal Audit & Intemal Contrad Division Mo,
MO 100SHALMS tanggal 15 Cktober 2019 Perihal Exacidive Summary
Temuan Audit vang maflpuli temuan sudit pada pembiayaan Join
Firiancing, unit kerja information Technology & General Division Kantor
Pusat dan 11 (sebeias) Kanter Cabang, Kantor Cabang Pembanty dan
Kantor Kas.

WOT, OTRMT AUDH-
Aig

Komite Pemantau Risiko
Komite Pemantau Risiko adalah Komite yang dibentuk oleh dan bertanggungjawab kepada Dewan
Komisaris dalam rangka membantu melaksanakan fugas dan fungsl Dewan Komisaris.

a. Dasar Hukum Komite Pemantau Risiko:
Peraturan Bank Indonesia No11/33/PBI200% tentang Pelaksanaan Good Corporate
Governance bagi Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah

- Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.i/SEQJK.03/2014 tentang Penilaian Tingkat
Kesehatan Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah

- Surat Keputusan Direksi No.KEP.OO7/DIRBMS/17 tanggal 13 Oktober 2017 tentang Komite
Pemantau Ristko PT Bank Mega Syariah.

b. Jumiah, Komposisi, Independensi, dan Transparansi Kemite Pemantau Risike
Komite Pemantau Risiko beranggotakan 3 (liga) orang dengan komposisi terdin dari 1 (safu)
orang Komisaris Independen sebagai ketua dan 2 (dua) orang dari pihak Independen yang ahi
dibidang keuangan dan ahli dibidang manajemen risiko sebagai anggota:

Nama Jabatan Tanggal Masa Jabatan | Bidang Keahlian |
Pe {tatin}

Rachmat Maulana Ketua Komite 13 Cidober 2017 3 {tgs) tahun Perbankan
{Komisaris Independen)
M. Syl Anfonio Fngoota Komite | 13 Oklober 2017 3 {tiga) tahun Keuangan
(Pihak Independen) _ =
hisbahul Uum Anggola Komite | 130Oklober 2017 | 3 {figa) tahun Perbankan Syariah
{Pifiak Independen)

Komite Pemantau Risiko bukan merupakan anggota Direksi Bank yang sama maupun Bank lain.
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Gownance)
PT Bank Maga Syzish Tatun 2013

Seluruh pihak Independen anggota Komite tidak memiliki hubungan keuangan, kepengurusan,
kepemilikan saham danfatau hubungan keluarga dengan Pemegang Saham Pengendali, anggota
Dewan Komisaris, dan/atau anggota Direksi atau hubungan keuangan danfatau hubungan kepemifikan
saham dengan Bank yang dapat mempengaruhi kemampuannya uniuk bertindak independen.

¢. Tugas dan Tanggung Jawab Komite Pemantau Risiko:
Melakukan evaluasi tentang kesesuaian antara kebijskan manajemen ristke dengan

pelaksanaan kebijakan tersebut

Melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas komite manajemen risiko dan satuan
kerja manajemen risiko guna memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris

Memberikan pendapat dan rekomendasi bila diperiukan kepada Dewan Komisaris terhadap
kebijakan manajemen risiko Bank dan pelaksanaannya
Mengidentifikasi hal-hal yang memerlukan perhatian Dewan Komisaris

Melaksanakan tugas-tugas lain yang berkaitan dengan tugas Dewan Komisaris:

Melakukan penelaahan atas kualitas informasi risk profile report yang ltelah disampaikan

v

T -

ke Otoritas Jasa Keuangan

Meizkukan evaluasi atas berfungsinya manajemen risiko

Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informasi perusahaan
Membuat pedoman keria kemite manajemen risiko
Melakukan evaluasi terhadap kecukupan dan kualitas infrastrukiur manajemen risiko yang

dimiliki Bank

Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tugas komite manajemen risiko dan satuan

kerja manajemen risiko
d. Rapat Komite Pemantau Risiko

Pada tahun 2019 telah dilaksanakan rapat Komite Pemantau Risiko sebanyak 4 {(empaf} kall yang
dihadiri oleh seluruh anggota Komite, hal ini ftelah sesuai dengan ketenfuan SEOQJK
No. 10/SEQJK.03/2014 yang menyebutkan bahwa rapat Komite Pemantau Risiko paling kurang
dihadin 51% (lima puluh satu persen) dari jumlah anggota termasuk Komisaris Independen dan
Pihak Independen.
Hasil keputusan rapat Komite Pemantau Risiko dituangkan dalam risalah rapat dan
didokumentasikan dengan baik yang merupakan rekomendasi kepada Dewan Komisarls.

Kehadiran Rapat Komite Pemantau Risiko

No - Jumiah Persentase. Keterangan Kehadiran
Kehadiran | Kehadiran (FisikiTelekonferen)
1| Rachmat Maulana_ 4 100% Fisik
2| Muhammad Syafi Antorio 4 100% Fisik
3| Mishahul Ulam 4 100% Fisik
Jumiah Rapat 1 {empat] kali
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Agenda Rapat Komite Pemantau Risiko

Ho Tanggal Rapat Agenda Rapat Matnor Notulen Rapat
1 1 Maret 2018 Evaluasi Risk Proffe Triwulan IV 2018 NOT.001KP Risiko-H19
2 23 Apnl 2018 Evaluasi Risk Profis Triwutan | 2019 WNOT 002K Rislke- V9
3 23 Juli 2048 Evaluasi Risk Profile Triwudan || 219 NOT C0YKP Risiko-VII/18
4 4 Newvember 2019 Evaluasi Risk Prafile Triwolan H 2013 NOT.004/KP Risiko-X119

Komite Remunerasi dan Nominasi
Komite Remunerasi dan Nominasi adalsh Komite yang dibentuk dengan tujuan uniuk membantu
Dewsan Komisaris melakukan evaluasi serta memberikan rekomendasi atas kebijakan remunerasi
yang diterapkan pada perusshaan, sistem dan prosedur pemiihan danfatau penggantian anggota
Dewan Komisaris, Direksi dan Dewan Pengawas Syariah serta memberikan rekomendasi tentang
calon anggota Dewan Komisaris, Direksi, Dewan Pengawas Syariah dan Pihak Independen

a. Dasar Hukum Komite Remunerasi dan Nominasi

- Peraturan Bank Indonesia No. 11/33/PBI/2009 tanggal 29 Januari 2009 tentang Pelaksanaan
Good Corporale Governance bagi Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah.

- Surat Edaran Oforitas Jasa Keuangan No. 10/SEQJK.03/2014 tanggal 11 Juni 2014 tentang

Penitaian Tingkat Kesehatan Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah.

- Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 59/POJK.03/2017 tanggal 18 Desember 2017 tentang
Penerapan Tata Kelola dalam Pemberian Remunerasi bagl Bank Umum Syariah dan Unit

Usaha Syariah.

- Burat Keputusan Direksi No. KEP.C06/DIRBMS/18 tanggal 15 Mei 2018

b. Jumiah, Komposisi, Indapendensi, dan Transparansi Komite Remunerasi dan Nominas
Komite Remunerasi dan Nominasi beranggotakan 3 (tiga) orang dengan komposisi terdiri dar 1
(salu) orang Komisaris Utama Independen sebagal kefua, 1 (safu) orang Komisaris independen
dan 1 (satu) orang Pejabat Eksekutif yang membawahkan sumber daya manusia sebagal

anggota:
Nama Jabatan Tanggal Masa Jabatan | Bidang Keahlian
— angkatan {tahun}

Prof.DR.IrH Mohammad Nuh, DEA | Kelua Komite 15 Mei 2018 3 (i) tahun Perbankan Syariah

[ Komisans Utama independen)

Praf, DR, Masamudian Limar, MA Anggota Komite | 15 Mef 2018 3(tge) tahun | Perbankan Syerish

{Komizads Independen)

Sonny Rastiono Anggota Komite | 15 Mel 2018 3[iga) t2hun | Gumber Daya

(Human Capital Managament Division Manusia

Head) Sistem Remunerasi
danfatay  Nominasi
sefa Succossion
FPlzn Bank

Komite Remunerasi dan Nominasi bukan merupakan anggota Direksi Bank yang sama maupun Bank
lain, Seluruh pihak Independen anggota Komite tidak memilki hubungan keuangan, Kepengurusan,
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Leporan Peldieanaan Tale Keioks Pensahaan Yang Bai (Good Corporals Govamance)
PT Bank Mese Spassan Tahim 2019

kepemilikan ssham danfatau hubungan keluarga dengan Pemegang Saham Pengendall, anggota
Dewan Komisaris,dan/atau anggota Direksi atau hubungan keuangan danfatau hubungan kepemilikan
saham dengan Bank yang dapat mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak independen.

c. Tugas dan Tanggung Jawab Komite Remunerasi dan Nominasi:
- Melakukan evaluasi ferhadsp kebijskan remunerasi yang didasarkan afas kinerja,

risiko, kewajaran dengan peer group, sasaran dan strategi jangka panjang Bank, pemenuhan

cadangan sebagaimana diatur dalam ketenfuan perundang-undangan serta pofensi
pendapatan Bank dimasa yang akan datang

- Menyampaikan hasil evaluasi dan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenal;
v Kebijakan remunerasi bagl Direksi, Dewan Komisaris dan Dewan Pengawas Syariah
untuk disampaikan kepada Rapat Umum Pemegang Saham
v Kebijakan remunerasi bagl pegawal secara keseluruhan untuk disampalkan kepada
Direksi

- Memastikan bahwa kebijakan remunerasi telah sesual dengan ketentuan

- Melskukan evaluasi terhadap kesesualan antara kebijakan remunerasi dengan pelaksanaan
kebijakan tersebut

- Melakukan evaluasi secara berkala terhadap penerapan kebiiakan remunerasi

- Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenal kebijakan remunerasi bagi
Dewan Komisaris, Direksi, Dewan Pengawas Syariah, Pejabat Eksekutif dan Pegawai secara
keseluruhan

- Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai sistem serla prosedur
pemilinan danfatau penggentian anggota Dewan Komisaris, Direks| dan Dewan Pengawas
Syariah

- Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenal calon anggota Dewan
Komisaris, Direksi, dan/atau Dewan Pengawas Syariah untuk disampaikan kepada Rapat
Umum Pemegang Saham

- Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai calon Pihak Independen yang
dapat menjadi anggota Komite
Menyusun sistem serta prosedur pemilihan dan/atau penggantian anggota Dewan Komisaris,
Direksi dan Dewan Pengawas Syariah untuk disampaikan kepada RUPS.

d, Rapat Komite Remunerasi dan Nominasi
Pada tahun 2019 telah dilaksanakan rapat Komite Remunerasi dan Nominasi sebanyak 5 (lima)
kali yang dihadiri oleh seluruh anggota Komite, hal ini telah sesuai dengan ketentuan SEOJK
Mo, 10/SECJK.03/2014 yang menyebutkan bahwa rapat Komite Remunerasi dan Nominasi paling
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kurang dihadid 51% (lima puluh satu persen) dari jumiah anggota termasuk secrang Komisaris

Independen dan Pejabat Eksekutif,
Kehadiran Rapat Komite Remunerasi dan Nominasi
Mo Nama Jurnlah Perzentage Keterangan Kehadican
Kehadiran Kehadiran {FisikiTelekonferen)
1 Prof DRLIr H.Mohammad § 100 % Fisik
Nuh, DEA
2 Prof, DR.Nasamudian 5 100% Fisk [
Lirnar, MA
3 Somny Rashone 5 100 % Fisik
Jumiah Rapat 5 (lima) kali
Agenda Rapat Komite Remunerasi dan Nominasi
o nggtal Agenda Rapat Momor Netulen Rapat
1 | 4Februan | Penyempumasn Stukiur Organisasl Rantor Pusal dan Kantor | NOT.001/KP-KRNN2019
2089 Distribust sera Penetapan KB dan Sasarsn Keje Pegawal
Tahun 2018
2 12 Mei 2018 | Performance Appraisal 2018 dan Penvesualan Gaji 2019 NOT.0DHP-KRNAZ012

Mega Syariah

3 [ 17 Juni2019 | Rekomendasi Pengangkalan Kembat Dewan Direksl PT Bank | NOT Q0GKP-KRNAVIZ0T8

3| 12Agustus | Rekomendasi Usulan Pergantian Dewan Direksi PT Bank Mega | NOT.00AMKP-KRNAVII2012
2019 i

Sysriah _
5 5 Movember | Pembahasan Rekomendasi Calon Ketua Dewan Pengawas NOT.DOSKP-KRMXIZ019
2018 Syaniah

Remunerasi kepada Anggota Komite Remunerasi dan Nominas
Pada tahun 2012 jumiah remunerasi yang telah dibayarkan kepada anggota Komite Remunerasi dan
Mominasi selama 1 (satu) tahun:

; Jumiah yang diterima dalam 1 {satu) tahun
Jents Remunerasi dan Fasilitas lalnnya Yomits Rermnorsel dan Haminad
Jumizh Nominal
[orang) {jutaan rupiah}
Remunarasi 3 {higs) 2519
Fasliitas lainnyz:
1. Yang dapat dimilki 106
2. Yang lidek dapat dimilii
Jumiah 3 {tiga) 2.725

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Pengawas Syariah
Bank Umum Syariah wajitt memiliki Dewan Pengawas Syariah yang bertugas memberikan nasihat dan
saran kepada Direks! serta mengawasi kegiatan Bank agar sesuai dengan prinsip syariah.
1. Jumlah, Komposisi, Independensi dan Transparansi Dewan Pengawas Syariah
Dewar Pengawas Syariah Bank berjumlah 2 {dua) orang dengan kemposisi terdiri dari 1 {satu} orang
Ketua dan 1 (satu} orang anggota. Jumizh i telah sesusi dengan ketentuan SEQJK
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No10/SEDJK.02/2014 yang menyebutkan bahwa jumlah anggota Dewan Pengawas Syariah paling
kurang 2 {dua) orang atau paling banyak 50% (lima puluh persen) dart jumlah anggota Direksi.

Pengangkatan anggota Dewan Pengawas Syariah telah memperhatikan rekomendasi dari Majelis
Ulama Indonesia, rekomendasi Komite Remunerasi dan Nominasi dan memperoleh persetujuan dari

Rapat Umum Pemegang Saham.
Periode Januar - 18 Oktober 2019
Rekomendasi MUl | Pengangkafanoleh | Pengangkatan Masa
No Nama Jabatan {Fit And Proper RUPS oleh RUPS Jabatan | Domisii
Test Ok {periama kali) {ierakhin) {tahun)
1, | PefDR. | Kelua DEN-MUL Mo: U- | Pemyataan Parryataan 3 Indonasia
(HCIKH. 1768/DSNAX/2003 | Keputusan Rapat | Keputusan (tiga)
Ma'ruf 75 Seplember 2003 | PTBMS No.141, | Rapat PT BMS | tahun
Amir Tidak digkukan &t | 20 Juli 2004 o 45,
& Proper Test dleh 23 November
Bank  indonesia 2018
karena fidak ada
pefisbahan susunan
OpPs sejek
pengangkatan
fahur 2003
2. | ProtDRH. | Anggota | DEM-MUL Mol | Pemyataan Pemysiaan 3 Indaonesia
Achmiad {TR/DSNIN2003 | Keputusan  Rapst | Keputusan {figa}
Satod 25 September 2003 | PT BMS No.#41, Ragrat FT BME | ahin
lsmad Tidoh_ dilskukan EF 30 Juli 2004 E 45, T
& Propar Test cleh 2048
Bank  Indonesiz
Karena tidak =da
perubahan susunan
oPs sefak
pengangkatan
tahn 2003
Periode 20 November - 31 Desember 2019 -
Rekomendasi MU | Pengangkatan Pengangkatan liasa
No Nama Jabatan JFit &nd Proper oleh RUPS Cieh RUPS Jabetan | Domisili
OdR {pestasna kal) {ierakhir) {tahun}
1. | Peof.DR. | Ketua DSN-MUI M. U-
H. Yunahar BEHOSN-
liyas, LC, MUUKN2019
M. Ag. 1312019 Pernyataan
Sedang dalam Keputusan Rapat 3
proses pengajuan | PT BMS No.2d, (liga) | Indanesia
Uji Remampuan 20 Movember tahun
dan Kepalutan(FE | 2018
and Proper Test)
das Ctoritas Jasa
Keuangan
2 | PfDRH | Anggota | - DEN-MUI NoU-
Achmad T7EDSNIR 200 - Pernyatasn
Sator 3255ept2003 | il onat | Keputusen Rapat | g .
Ismail - DSNMUI NG U- | PT BME No.144 PT BMS No. 24 Tabisi Indonesia
B23DSN- 30 Juli 2004 20 Movember
MULXI2019, 13 018
November 2018
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Laporan Pelaksanean Tala Heicks Perusahazn Yanp Bal (Good Cosporale Governances)
PT Bk Mgz Syerc Tahun 2010

Rekomendasi MU | Pengangkatan Pengangkatan Masa
Mo Nama Jabatan iFi And Proper oieh BUPS Cheh RUPS Jabatan | Domisili

OJk | (pertemakali) {terakhic) {tabun)
Tidak dilakukan FI
and Proper Tes!
e Bank
Indonesia  karena
tidak ada
perubahan
slslnan DPs
sejak
pengangkatan
tahun 2003

Dewan Pengawas Syariah memiliki rangkap jabatan pada 4 (empat) Lembaga Keuangan Syariah lain
dan fidak merangkap jabatan sebagal konsulfan diseluruh Bank sebagaimana tercanfum pada Surat
Keterangan Dewan Pengawas Syariah tanggal 28 Januari 2018.

Periode Januar - 18 Oktober 2019

No Nk y Rangkap Jabatan DPS ﬁmm}a@a Keuangan Syariah
: nya
1, Prof. BR. (H.C.) K.H. Ma'nai Amin Ketua FT Bank Syarish Muamaiat Indonesia, PT Bank Syatish
Wandin, BT BNl Svarizh dan PT Asuransi BN L
2z Prof DRH.Achmad Saior ismal Angaota PT Asurans] Kali Besar Raya Utama dan PT Asurans! Asoka
Mas Unit Syadah
Pericde 20 November - 31 Desember 2019
No Nams ; Rangkap Jabatan D%pﬁﬁbmﬁwﬁym
7 Brof DR H Yunahar lyas Lo Mg Katua T Bank Bukopin Syanah dan PT Asusansl Wana Artha Life
2 Prof.DR HAchmad Setor lsmal Arggota PT Asuransi Kali Besar Raya Utama dan PT Asurans! Asoka
has Unit Syarlah

ﬁ : Dewan Pengawas Svariah yanyg menjabat beraku eiektil setelah dinyziakan iuius uji kemampyan das kepatutan dan Chorlas Jasa

u=ngan

Tugas dan Tanggung Jawah Dewan Pengawas Syariah

Dewan Pengawas Syariah telah memiliki pedoman dan tata tertib kerja sebagaimana tercanfum pada

Surat Edaran Direksi No.045/DIRBMS/9 tanggal 25 Juni 2019 tentang Pedoman Tata Tertib Kerja

Dewan Komisaris, Direksi,Dewan Pengawas Syariah dan Komite yang mencakup ketentuan tentang

persyaratan,mekanisme pengangkatan,susunan dan pembagian tugas, rangkap jabatan,fransparansi,

professional dan efika jabatan, tugas dan tanggung jawab, kehadiran dan waktu kerja, rapat,

pelaporan dan pengunduran diri Dewan Pengawas Syariah.

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Pengawas Syariah:

a.  Memberikan nasihat dan saran kepada Direksi serta mengawasi kegiatan Bank agar sesuai
dengan prinsip syariah.

b.  Menilai dan memastikan pemenuhan prinsip syariah atas pedoman operasional dan produk
yang dikeluarkan Bank.

¢.  Mengawasi proses pengembangan produk baru Bank agar sesuai dengan fatwa Dewan
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Syariah Masional - Majelis Uiama Indonesia.

Meminta fatwa kepada Dewan Syariah Nasional - Majelis Ulama Indonesia untuk produk baru

Bank yang belum ada fatwanys.

Melakukan review secara berkala atas pemenuhan prinsip syariah terhadap mekanisme

penghimpunan dan serta pelayanan jasa Bank

Meminta data dan informasi terkait dengan aspek syariah dari satuan kerja Bank dalam rangka

pelaksanaan lugasnya

Melakukan pengawasan terhadap proses pengembangan produk baru Bank dengan:

Meminta penjelasan dari pejabat Bank yang berwenang mengena tujuan, karakteristik, dan
akad yang digunakan dalam produk baru yang akan dikeluarkan;
Memetiksa apakah terhadap akad yang digunakan dalam produk baru felah terdapat fatwa
Dewan Pengawas Nasional-Majelis Ulama Indonesia
v Dalam hal telah terdapat fatwa, maka Dewan Pengawas Syariah melakukan analisa
atas kesesuaian akad produk baru dengan fatwa Dewan Pengawas Nasional Majelis
Ulama Indonesia
¥ Dalam hal belum terdapat fatwa, maka Dewan Pengawas Syariah mengusulkan
kepada Direksi untuk melengkapi akad produk baru dengan fatwa dari Dewan Syariah
Nasional Majelis Ulama Indonesia

Memberikan pendapat syariah alas produk baru yang akan dikeluarkan.

Melakukan pengawasan terhadap kegiatan Bank cengan cara:

- Menganalisis laporan yang disampaikan oieh danfatau yang diminta oleh Direksi,
pelaksanaan fungsi audit internal dan/atau fungsi kepatuhan untuk mengefahui kualitas
pelaksanaan pemenuhan prinsip syariah atas keglatan penghimpunan dana dan
penyediaan dana serta pelayanan jasa Bank

- Menetapkan jumiah uji petk (sampel) tansaksi yang skan diperiksa dengan
memperhatikan kualitas pelaksanaan pemenuhan prinsip syarish dari masing-masing
kegiatan

. Memeriksa dokumen fransaksi yang diuji petik {sampel) unfuk mengetahui pemenuhan
prinsip syariah sebagaimana disyaratkan dalam standar operasional prosedur antera lain
ada tidaknya laporan usaha nasabah unfuk akad mudharabah/ musyarakah sebagai dasar
melakukan perhitungan distribusi bagi hasil

Melakukan inspeksi, pengamatan, permintaan keterangan danfatau konfirmasi kepada pegawai

dan/atau nasabah untuk memperkuat hasil pemeriksaan dokumen apabila diperlukan

Melakukan review terhadap standar operasional prosedur terkait aspek syariah apabila

ferdapat indikasi ketidaksesuaian pelaksanaan pemenuhan prinsip syariah atas kegiatan yang

dimaksud
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Memberikan pendapat syariah atas kegiatan penghimpunan dana dan penyediaan dana serta
pelayanan jasa Bank

m.  Melaporkan hasil pengawasan Dewan Pengawas Syariah kepada Direksi dan Dewan
Komisaris setiap semester

n,  Menyampaikan laporan hasil pengawasan Dewan Pengawas Syariah kepada Otoritas Jasa
Keuangan setiap semester

Rapat Dewan Pengawas Syariah

Dewan Pengawas Syariah telah melaksanakan rapat bersama dengan Bank secara berkala.
Pengambilan keputusan rapat Dewan Pengawas Syariah felah dilakukan berdasarkan musyawarah
mufakat dan telah ditvangkan dalam risalah rapat yang merupakan keputusan bersama seluruh
anggota Dewan Pengawas Syariah serta di dokumentasikan dengan balk.Pada tahun 2019 telah
dilaksanakan rapat setianyak 10 (sepuluh) kali:

Kehadiran Rapat Dawan Pengawas Syariah
Periode Januari-18 Okiober 2019

Jumiah ) Kehadiran
o Mama Kibadkin Perzentase Kehadiran (Fisik/Telekonferen)
i Prof, DR, {H.C.} K.H. 8 100 % Flsik
Ma'rul Amin
2 Praf DR.H.Achmad g 100 % Fisik dan Telekonfaren
Satori lsmail
Jumiah Rapat 8 {delapan) kali
Periode 20 November-31Desember 2018
Kehadiran
Jumlah Persentase 3
i e Kehadiran Kehadiran | '3'1‘”“:}‘“““““
1 Prof. DR H. Yunahar Iivas, LC, M. Ag* - - Saki
2 Prof DR H Achmad Saton Ismal 2 100 % Fisik
Jumiah Rapat 2 {dua) kali

*'+ Disswan Pangewas Syariah yang merjabal berfaku eleklF setaan dmyatakan Juls Ui kemampuan dan kepatulan dan Oomas Jasa
Keusngan

Agenda Rapat Dewan Pengawas Syariah
Tanggal Nomor Notufen
'_g ho Rapat Agenda Rapat " Rapat
1 28 Jantar | 1.Tindak lanjut temuan Otorias Jasa Rewsngan NOT.00HDPS1E.
ety o} 2. Hadigh berupa e-volcher
] 18 Februari | Pembahasan hasil pengawasan Dewan Pangawas Syadah
patiie] semester | fahun 2018 FT Bank Mega Syariah
3 26 Aprit 1.implementasi Fatwa DSN Nomor 123DSN-MUIAIT2018 | NOT.002DPSIVI18
P tentang Penggunaan dana yang tidak boleh diakul
sebagai pandapatan bagl Lembaga Kevangan Syariah
2 Tindak lanjul femuan Olertas Jasa Heuangan
4 16 Mel 1. Tabungan berhadish pors| haji NOT.003/DPSATIE
- 2019 2, Tabungan berhadiah wakal
5 24 Juni 1, Penerapan aturan mengenal sanksl nasabah mampy WOCT.00HDPEVIS
209 yang menunda-nunda pembayaan atas keterlambatan
pembayaran bagl hasil berdasarkan nishah yang felah
disepakati pads akad mudharabsh dan musyarakah,
2. Bagi hask selama grate period
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Tanggal . Nomer Nofulen
Nao Rapat Agenda Rapat Rapat
[ 22 Agustus | 1. Kesepakatan pelunasan dipercepat antars Bank dengan | NOT.ODS/DPSAVIN
o014 perusshaan mitra ]
2. Pengguniasan akad pembiayaan musyarakah dengan
tujuan modal kerja reimbursement
3. Syirkah sfas obyek pembiayaan
4, Produk pembiayaan atau pinjamian yang diterima -
Badan Pengeloia Keuangan Hali
5, Parselufuan akad pemblayaan mwrabahah, farah
mudtifasa, musyarakah, mudharabah, pembiayaan
rekening koran syardah musyarakan, musyarakah
muianagishah, larah stas zssel musyarakah
rutanagishak, pengambilathan porsi dan perjanjian
penyedizan fasiitas (wa'd)
7 o NOT.008/DPEMXAS
September | 1. Pemblayaan nasabah
018 2. Kelentitan bisya administeasi
B 17 Oktober | 1. Tindak fanjut temuan Otortas Jasa Keusngan NOT.DOFIOPEHNS
2018 2. Sylkah atas iake over hotel konvensional B
g 2 Pengarahan Dewan Pengawsas Syariah tentang bekeda dan | NOT.008/DP5XIMS
Movember | mengsiola perhankan syariah berdandaskan pada keimanan
2014 dan kefghwasn kepada Allah Subhanahu wa Te'ala
0. |1 Pengarahan Dewan Pengawas Syanan ientang usahe- NOT DOG/DPSHATS
Desomber: | usaha uniuk meninghatkan kesadaran bersyaniah (sharda
2019 awarpness) dan evaluasl hasil pemeriksasn syanah tahun
2048 sada rencana kerja pemerksazn syarish tahun 2020

Pelaksanaan Prinsip Syariah Dalam Kegiatan Penghimpunan Dana dan Penyaluran Dana Serta

Pelayanan Jasa
Pelaksanaan prinsip syariah dalam kegiatan penghimpunan dana dan penyediaan dana serta pelayanan

jasa di Bank dilaksanakan dengan:

1.

Pemberian opini syariah dari Dewan Pengawas Syariah ferkait dengan rencana penerbitan produk
dan/atau aktivitas baru. Pada tahun 2019 Dewan Pengawas Syariah felah menerbitkan 1 (satu) opini
produk pembiayaan atau pinjaman yang diterima-Badan Pengelola Keuangan Hall tanggal 22 Agustus
2019

Pemberian opinl syariah dari Dewan Pengawas Syariah atas kegiatan usaha Bank sebagaimana
tercantum pada risalah rapat Dewan Pengawas Syariah tahun 2019

Pemberian persetujuan atas akad-akad dari Dewan Pengawas Syariah sebagaimana tercantum pada
persetujuan Dewan Pengawas Syariah tahun 2019 tentang akad pembiayaan murabahan, ijarah
multijasa, musyarakah mudharabah,pembiayaan rekening koran syariah musyarakah,musyarakah
mutanagishah, fjarah atas asset musyarakah mutanagishah, pengambilafinan porsi dan perjanjian
penyediaan fasilitas (wa'd)

Pelaksaaan uji petik terhadap pelaksanaan prinsip syariah dari Dewan Pengawas Syariah.

Pada tahun 2019 Dewan Pengawas Syariah telah melaksanakan uji petik terhadap pelaksanaan
prinsip syariah dengan melakukan pemeriksaan secara langsung (on site supervision) terkait aspek
syariah pada kegiatan penghimpunan dana, penyaluran dana dan pelayanan jasa pada beberapa
kantor cabangfcabang pembanty Bank dan melakukan pemeriksaan tidak langsung (off sife
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supervision) berdasarkan laporan hasil audit dari Internal Audit dan Intemal Control Division serta
melakukan review terhadap kebijakan danfatay pedoman operasional yang diterbitkan Bank.

5. Peningkatan pemahaman pegawal terkait aspek syariah melalui pemberian lterasi syariah oleh
Dewan Pengawas Syariah pada saat kunjungan ke unit bisnis, pemberian pelatihan syariah,sharia e-
learming dan sharia fest-onfine.

Laporan Hasil Perigawasan Dewan Pengewas Syariah atas pelaksanaan prinsip syariah dalam kegiatan
penghimpunan dana dan penyaluran dana serta pelayanan jasa yang mencakup kertas kerja pengawasan
tarhadap proses pengembangan produk dan/atau akiivitas baru, kegiatan penghimpunan dana, penyaluran
dana dan pelayanan jasa telah disampaikan sefiap semester pafing fambat 2 (dua) bulan setelah periode
dimaksud berakhir kepada Direksi, Dewan Komisaris dan Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana tercantum
pada:

- Surat Dewan Pengawas Syarish kepada Direksi No.002/BMS/DPS.IIMY tanggal 18 Februart 2019
perihal Penyampaian Laporan Hasil Pengawasan Dewan Pengawas Syariah Semester (| tahun 2018 PT
Bank Mega Syariah

- Surat Dewan Pengawas Syariah kepada Dewan Komisaris No.003/BMS/DPS.1IM0 tanggal 18 Februar
2019 perihal Penyampaian Laporan Hasil Pengawasan Dewan Pengawas Syariah Semester Il tahun
2018 PT Bank Mega Syariah

- Surat Bank Mega Syariah kepada Otoritas Jasa Keuangan No.150/BMS/DIR/9 tanggal 18 Februari
2019 perihal Penyampaian Laporan Hasil Pengawasan Dewan Pengawas Syariah Semester Il tahun
2018 PT Bank Mega Syariah

- Surat Dewan Pengawas Syariah kepada Direksi No.D04/BMS/IDPS.VIIMS tanggal 22 Agustus 2019
perihal Penyampalan Laporan Hasil Pengawasan Dewan Pengawas Syariah Semester | tahun 2018 PT
Bank Mega Syariah

- Surat Dewan Pengawas Syarizh kepada Dewan Komisaris MNo.OS/BMSDPSVIINS tanggal 22
Agustus 2019 perihal Penyampaian Laporan Hasil Pengawasan Dewan Pengawas Syariah Semester |
tahun 2019 PT Bark Mega Syarizh

- Suyrat Bank Mega Syariah kepada Oforitas Jasa Keuangan No. 389/BMSIDIRMS fanggal 26 Agustus
2019 perihal Penyampaian Laporan Hasil Pengawasan Dewan Pengawas Syarfah Semester | tahun
2018 PT Bank Mega Syariah

Penanganan Benturan Kepentingan

Bank felah memiliki kebijakan system dan prosedur penyelesaian mengenai benturan kepentingan yang
mengikat setiap pengurus dan pegawal dengan berpedoman kepada peraturan perundang-undangan yang
beriaku yang diselaraskan dengan pedoman tata kelola perusahaan (code of corporate governance) dan
pedoman periiaku {code of conduch) serta nilai-nilai {values] yang berlaku di Bank sebagaimana tercantum
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pada Surat Edaran Direksi No.SE.DI2/DIRBMS/18 tanggal 10 Oktober 2018 yang mengatur tentang
ketentuan umum, prosedur atas transaksi jika terjadi benturan kepentingan, transaksi dengan pihak afiliasi
dan intra group, pencegahan dan penanganan benturan kepentingan dan pedoman perilaku (code of
conduct),

Pada tahun 2019 fidak terdapat akfivitasfransaksi yang mengandung benturan kepentingannamun
lerdapat aktivitas atau transaksi afiiasi dengan perusahaan dalam group usaha, antara lain berupa
pemberian pembiayaan kepada sisfer company dan sewa menyewa ruang kantor. Seluruh

aklivitas/transaksi tersebut telah dilengkapi dengan dokumen dokumen pendukung sesuai ketentuan

No | Pihak Yang Memillki Gedung Penyewa Diskripsi Sewa gl i B
1 Bank Mega Bank Mega Syariah KCP Menara Bank Mega | 24 Maret 2021
2, Bank Mega Bank Mega Syariah KCP Pekanbaru Sudiman | 2 Desember 2020
& Bank Mega Bank Mega Syarigh KC Bogor 26 Desember 2022
4, Bank Mega Bank Mege Syariah KC Bandung 18 Juni 2023
5, Bank Mega Bank Mega Syariah KT Bemerang 31 Mei 2020
| 8, Bank Mega Bank Mega Syasizh HC Surghaya 1 Mei 2022
7. Bank Mega Bank Mega Syarizh HC Makassar 2 Mai 2020
8, Bank Mega Syariah Bank Mega MMS Lantai 1 24 Feruari 2024
g, Bank Mega Syariah BT Indonusa MMS Lantai 11,715 817 Masa grace period awal
Telemedia sewa Okiober - Desember
ransyision) 24
16 Rank Mega Syariah PT Trans Fashion RS Lantzi 18 15 Januan 2023
Indonesia

Penerapan Fungsi Kepatuhan Bank

Penerapan Fungsi Kepatuhan Bank menjadi tanggung jawab sefuruh unit kerja pada semua tingkatan
organisasi Bank dalam rangka mencegah terjadinya ristko kepatuhan yaitu dengan melakukan findakan
atau langkah-langkah yang bersifat preventif (ex-anfe} pada seluruh keglatan usaha Bank,

Penerapan fungsi kepatuhan Bank meliputi aktivitas mewujudkan terlaksananya budaya kepatuhan pada
semua tingkatan organisasi dan kegiatan usaha Bank, mengelola risiko kepatuhan yang dihadapi oleh
Bank, memastikan agar kebijakan, ketentuan, sistem dan prosedur serta kegiatan usaha yang dilakukan
Bank felah sesual dengan kelentuan oforitas yang berwenang sesuai dengan prinsip syariah dan
memastikan kepatuhan Bank terhadap komitmen yang dibuat oleh Bank kepada Ctoritas Jasa Keuangan
dan/atau otoritas pengawas lain yang berwenang.
1. Struktur Kepatuhan Bank
Bank felah memiliki Direkiur yang membawahkan Fungsi Kepatuhan dan tefah membentuk Satuan
Kerja Kepatuhan (Desk Compliance & APU-PPT) yang bertanggung jawab langsung kepada Direktur
yang membawahkan Fungsi Kepaluhan dan independen lerhadap satuan kerfa operasional
aabagaimana tercantum pada struktur organisasi Bank sesual Surat Keputusan Direksi nomor KEP
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008/DIRBMS/1S tanggal 31 Juli 2019 tentang Organisasi Kantor Pusat dan Dislribusi Pemasaran PT
Bank Mega Syariah,

Penunjukan Direkiur yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan telah memperhatikan rekomendasi
Komite Remunerasi dan Nominasi, felah mempercleh persefujuan dari Rapat Umum Pemegang
Saham dan telah lulus uji kemampuan dan kepatutan (ft and proper test) sebagal mana tercantum
pada Salinan Keputusan Gubernur Bank Indonesia No. 15/104/KEP.GBI/DpG/2013/Rahasia tanggal
25 Okiober 2013 tentang hasil uji kemampuan dan kepatutan (fif and proper tesf) Sdr. Marjana selaku
Direktur Kepatuhan PT Bank Mega Syariah.

Dirgktur yang membawahkan Fungsi Kepatuhan memiliki fugas dan tanggung jawab:

Memastikan kepatuhan Bank terhadap kefentuan dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku

Merumuskan sirategi guna mendorong terciptanya budaya kepatuhan Bank

Mengusulkan kebijakan kepatuhan atau prinsip-prinsip kepatuhan yang akan ditetapkan oleh
Direksi

Menetapkan sistem dan prosedur kepatuhan yang akan digunakan untuk menyusun ketentuan
dan pedoman internal Bank.

Memastikan bahwa seluruh kebilakan kelentuan sistem dan prosedur seria kegiatan usaha yang
dilzkukan Bank felah sesuai dengan ketentuan Oloritas Jasa Keuangan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

Merminimalkan risiko kepatuhan Bank

Melakukan findakan pencegahan agar kebijakan danfatau keputusan yang diambil Direksi tidak
menyimpang dari ketentuan Oforitas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku

Menyampaikan laporan pelaksanaan fugas dan fanggund jawab secara triwulanan kepada
Direktur Utama dengan tembusan Dewan Komisaris,

Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan fanggungjawab secara semesteran kepada
Otforitas Jasa Keuangan dengan tembusan Direktur Ulama dan Dewan Komisaris,

Memastikan kepatuhan Bank terhadap komitmen yang dibuat oleh Bank kepada Oforitas Jasa
Keuzngan dan/atau oforitas pengawas lain yang berwenang.

Melakukan tugas-tugas lain yang terkait dengan fungsi kepatuhan dan sebagai anggota Direksi
Bank.

Satuan Kerja Kepatuhan (Desk Compliance & APU PPT) memiliki tugas dan tanggungjawab:

Membuat langkah-langkah dalam rangka mendukung terciptanya budaya kepatuhan pada seluruh
kegiatan usaha Bank pada sefiap jenjang organisasi.
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2,

Melakukan identifikasi,pengukuran,pemantauan.dan pengendalian terhadap risko kepatuhan
dengan mengacu pada ketentuan Oloritas Jasa Keuangan mengenai penerapan manajemen
risiko bagi Bank umum syariah.

Menilai dan mengevaluasi efekfivitas kecukupan dan kesesuaian kebijakan ketentuan sistem
maupun prosedur yang dimiliki oleh Bank dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Melakukan review danf/atau merekomendasikan pengkinian dan penyempurnaan kebijakan,
ketentuan sistem maupun prosedur yang dimiiki oleh Bank agar sesuai dengan ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan dan ketentuan peraturan perundeng-undangan yang berlaku.

Melakukan upaya-upaya untuk memastikan bahwa kebijakan ketentuan sistem dan prosedur,
serla kegiatan usaha Bank telah sesuai dengan ketentuan Oloritas Jasa Keuangan dan kefentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Membual laporan pelaksanaan fugas dan tanggung jawab Direktur yang membawahkan Fungsi
Kepatuhan secara friwulanan dan semesteran,

Memastikan kepatuhan Bank terhadap komitmen yang dibuat oleh Bank kepada Otoritas Jasa
Keuangan dan/atau oforitas pengawas lain yang berwenang.

Melakukan fugas-tugas terkait program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan
Terorisme.

Melakukan tugas-tugas lainnya terkail dengan fungsi kepatuhan.

Penerapan Fungsi Kepatuhan Bank

Penarapan fungsi kepatuhan Bank dilaksanakan dengan mengacu pada Peraturan Oforifas Jasa
Keuangan Mo 46/POJK 03/2017 tanggal 12 Juli 2017 tentang Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan Bank
Umnum, Surat Edaran No.SE.059/DIRBMS/S tanggal 21 Juni 2018 tentang Plagam Kepatuhan
(Compliance Charter)Surat Edaran No.SE.094/DIRBMS/18 tanggal 12 Oktober 2018 fentang
Kebijakan Kepatuhan Revisi 2,Surat Edaran No.SE.083/DIRBMS/16 tanggal 4 Oklober 2016 tentang
Prosedur Operasional Kepatuhan dan Surat Keputusan Direksi No.KEP.008/DIRBMS/19 tanggal 31
Juli 2019 tentang Organisasi Kantor Pusat dan Distribusi Pemasaran PT Bank Mega Syarlah.

Penerapan fungsi kepatuhan di Bank pada tahun 2018

a.

Mewujudkan terlaksananya budaya kepatuhan pada semua tingkatan organisasi dan kegiatan

usaha Bank:

1)  Memberikan pemahaman kepatuhan termasuk prinsip syariah dan penerapan program
Anfi Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme secara langsung (tatap
miuka) dan secara fidak langsung (e-eaming):

- Compliance training kepada pegawai
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b.

2}

Compliance overview kepada pimpinan cabang dan pimpinan cabang pembantu
yang baru bergabung

~ Compliance messages yang berisi ringkasan ketentuan yang informatif dan aplikatif

kepada seluruh pegawai

Compliance regulation update yang berisi informasi dan tindak lanjut yang harus
dilakukan Bank ferkait penerbitan ketentuan baru dari regulator yang disampaikan
kepada Dewan Komisaris,DireksiKepala DivisilDesk/Departemen melalui sarana
email

Compliance welr yang berisi ketentuan regulator update yang dapat diakses oleh
selurch pegawal melalui hitp:/info.meqasyariah.co.id/module/kepatufianiperaturan-
ekstemal

Compliance check list yang berisi daftar pemenuhan persyaratan terhadap rencana
pengembangan danfatau perubahan jaringan kantor serta produk dan/atau aktivitas

baru.

Melaksanakan uji pemahaman kepatuhan termasuk prinsip syariah dan penerapan
program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme secara langsung
(tatap muka) berupa compliance branch assessment kepada pagawai front linars (teller,
cusfomer Service),operation manager dan funding officer kanfor cabang/cabang
pembantu,dan secara fidak langsung beripa compliance test online kepada seluruh

pegawai

Pemberian Pemahaman dan Uji Pemasharman Kepatuhan Jurmiah
Tahun 2019
Complisnce & APLLPPT Training 18
Compliance Dvenisw 15 kali
Compliance Messages 26 matert
Compliance Tes! Gating 854 orang
Compliance Branch Assessment 271 orang.

Mengelola risiko kepatuhan yang dihadapi oleh Bank sesuai dengan ketentuan:

1)

2)

Melaksanakan pemantauan kewajiban pelaporan Bank kepada regulalor secara

berkala terkait laporan rufin dan non rutin:

- Membuat daftar kewaliban laporan Bank kepada regulator

- Melakukan reminder dan meminta bukli pelaporan yang telah dikirim oleh unit kerja
terkait kepada regulafor

Melaksanakan pemantauan pengkinian data nasabah:

- Melakukan penarikan data nasabah dari sub system

- Melakukan reminder dan meminta bukti pengkinian data yang telah dilakukan oleh

kantor cabang/cabang pembantu
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3)

4)

5

B)

7)

8)
-
10)

11)
12)

Melaksanakan pemantauan transaksi keuangan tunat:
Melakukan penarikan data transaksi nasabah yang memenuhi kategori transaksi
keuangan tunai dar sub system
Melakukan koordinasi dengan kanfor cabang/cabang pembantu dan melaporkan
kepada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan
Melzksanakan pemantauian fransaksi keuangan mencurigakan,
- Melakukan penarikan data transaksi nasabah yang memenuhi kategon fransaksi
keuangan mencurigakan dari sub system
- Melakukan analisz dan koordinasi dengan kantor cabang/cabang pembanty
- Melaporkan kepada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan
Melaksanakan pemantauan transaksi transfer dari dan ke luar negeri:
- Melakukan keordinasi dengan unit kefa terkait atas transaksi yang memenuhi
kategori transaksi transfer darl dan ke luar negeri
Melaporkan kepada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan
Melaksanakan pemantauan data new cusfomer identification file:
- Melakukan pemantauan data new customer identification file
- Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkalt data new customer identification file
Menyampaikan laporan new cusfomer identification fite lersebut kepada Pusat
Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan melalui sistem informasi pengguna
|asa terpadu periode triwulanan
Memenuhi permintaan data nasabah dari lembaga terkait (Komisl Pemberantasan
Korupsi, Direktorat Jenderal Pajak, Oloritas Jasa Keuangan, Pusat Pelaporan dan
Analisis Transaksi Keuangan, dan Kepclisian Republik Indonesia).
- Melakukan pengecekan data nasabah yang diminta dengan dala yang tersedia di
sister Bank
- Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait
Menyampalkan pemenuhan permintaan data tersebut kepada lembaga terkait
Melakukan pengkinian dafabased daftar terduga teroris dan organisasi teroris dan
politically exposed person
Melakukan pemantauan berita pada media massa terkail pencucian uang dan
pendanaan terorisme
Melakukan pemantauan penerapan single cusfomer identification file
Memenuhi permintaan questionnaires anii money laundening
Melakukan user acceptance test sistem moniforing Anti Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan Terorlsme

Monitoring Kewajiban Pelaporan kepada Reguiator Tahun 2019 | Jurnlah |
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Monitoring Kewajiban Pelaporan kepada Reguiator Tahun 2018 Jurniah
Pemantauan kewajiban faporan rufin dan non rutin - 662 laporan
Femantauan pengkinian data nasabah 21191 gIF
Pemaniatan transaksi keuangan unal 232 transaksi
Pemantanan ransaks! keuangan mencurigakan 127 transaksi
Pemantalian transaks! iransfer dar dan ke luar negar 213 transaks
Pemenuban permintzan data dan Direkioral Jenderal Paiak 1.882
Pemenuhan permintaan data dan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Kevangan | 68 sural
Pemenuhan permintasn data dan Komisi Pemberantas Komupsi 4 sieat
Pemenuhan pemirtasn data dari Kepolisian Bepublik indonesia B surst
Pemenuhan permintaan data dai Otoritas Jasa Heuangan -

Memastikan agar kebijakanketentuan sistem dan prosedur seria kegiatan usaha yang
dilakukan oleh Bank telah sesuai dengan ketentuan Oloritas Jasa Keuangan dan ketentuan
peraturan perundang-undangan termasuk prinsip syariah;

1)

2)

3)

Memberikan opini kepatuhan termasuk prinsip syariah kepada unit kerja terkait atas;
- Kehijakan dan prosedur yang belum tersedia dan/atau harus dikinkan yaitu dengan

membardingkan antara ketentuan regulator termasuk prinsip syariah dengan
kebijakan dan prosedur yang akan diterbitkan.

- Penerbitan produk danfatau pelaksanaan aklivilas baru  yailu  dengan

membandingkan antara ketentuan regulator termasuk prinsip syariah dengan produk
dan/atau akfivitas baru yang akan diterbitkan.

- Kegiatan usaha Bank (pengajuan pembiayaan calon nasabah/nasabah danfateu

penempatan dana aptar Bank) yaiftu dengan membandingkan antara ketentuan
regulator fermasuk prinsip syarish dengan pengajuan pembiayaan dan/atau
penempatan dana antar Bank.

Melakukan uji kepatuhan (compliance festing) atas ketentuan reguiator yailu dengan
membandingkan antars ketentuan regulator fermasuk prinsip syariah yang wajib
dipenuhi dengan pelaksanaan ketentuan internal Bank

Menyusun dan menyampaikan laporan sesual dengan ketentuan:

Laporan pelaksanaan tugas Direktur yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan
mwulanan

Laporan penilaian sendin (seif assessment) tata kelola perusahaan yang baik (good
corporate govemance) semasteran

Laporan kepatuhan semesteran

Laporan hasil pengawasan Dewan Pengawas Syariah semesteran

Laporan new cusfomer identification file melalui sistem informasi pengguna jasa
ferpadu friwulanan,

4)  Melaksanakan rapat secara berkala dengan Dewan Pengawas Syariah

Meiskukan pemantauan atas pelaksanaan prinsip kehat-hafian dengan data dan

informasi yang telah disampaikan pada laporan kepatuhan semesteran:
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- Batas maksimum penyediaan dana
- Modal inti Bank
- Kewajiban penyediaan modal minimum
Rasio non performing financing
- Giro wajib minimum
- Rasio intermediasi makroprudensial syariah
- Pembiayaan kepada ussha produkiif
- Pembiayaan kepada usaha mikro, kecil dan menengah

Pemberian Opini Kepatuhan Tahun 2019 Jumnilah

Oipini kebiiskan dan prosedir B opinl

| Coini produk, dan/atal akiivites barg 4 opinl

Cnint pemiiayaan B0 apini
Jurniah 73 (tujuh puluh iga) opini

Memastikan kepatuhan Bani terhadap komitmen yang dibuat oleh Bank kepada Oforitas Jasa
Keuangan dan/atau otoritas pengawas lain yang berwenzang

Dalam rangka memastkan kepatuhan Bank lerhadap komitmen yang dibuat oleh Bank
kepada Ofteritas Jasa Keuangan danfatau otoritas pengawas lain yang berwenang, telah
dilakukan akiivitas pemantauan (moniforing) pemenuhan komitmen Bank kepada regulator,
yaitu dengan membuat daftar pemenuhan komitmen Bank kepada regulator, melakukan
reminder kepada unit kerja ferkat, meminta bukli pemenuhan komitmen yang telah
disampaikan kepada regulator dan membandingkan antara pemenuhan komitmen yang telah
selesai dan yang belum selesal,

Pada tahun 2019 telah dipenuhi komitmen Bank kepada Otoritas Jasa Keuangan sebanyak
161 (seratus enam puluh satu ) komitmen dari total 170 (seratus tujuh puluh) komitmen atau
94.71%.

Pemeruhan Komitmen Tahun 2019
Bulan Koritmen kepada OJK | Pemenuhan Komitmen | Peamenuhan Komitmen
(jumiah) (jumiah) (%)
Janua 13 13 100
Februan 3 2 £6.67%
hiaret 11 1 100%
Agril 11 11 100%
htad 18 18 100%
Juril 21 21 100%
Julk 17 17 100%
| Agustus 35 33 04.28%
September " 14 100%
Oktober 12 11 07.865%
November 1 ] TS
Desember 14 10 ?1;42_%
Jumian 170 161 a4, 71%
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3. Pengenaan Sanksi Administratif berupa Denda

Ristko kepatuhan Bank antara lain tergambar dari pengenaan sanksi administratif berupa denda
vang dikenakan oleh Oftoritas Jasa Keuangan, Bank Indonesia dan/atau Otorltas Pengawas lain
yang berwenang kepada Bank atas ketidakpatuhan Bank lerhadap ketentuan.

Pada tahun 2019 terdapat sanksi dari regulator kepada Bank sebesar Rp.11.350.000.- {sebelas
juta tiga ratus lima puluh ribu rupiah) karena terlambat menyampaikan koreksi online laporan
stabilitas moneter dan keuangan, terlambat menyampaikan Laporan Kantor Pusat Bank Umum
form 707 dan 704 dan kesalahan laporan stabilitas moneter dan system keuangan form 10
berdasarkan hasil pemeriksaan Ctoritas Jasa Keuangan tahun 2019

Sanksi Administrafif berupa Denda Tahun 201%:

No Bulan Pemberi Nomor Jumlah Keterangan Sanksi
Sanksi dan Tanggal Surat {Rel
1. | Apnd Bank Indonesia | 21/130/DPKL- 100,000 - Terlambat menyampaikan kareks!
GPLE- onfing 1 (satu) had Laporan Stabilitas
PLBG/SMEhs Maoneter & Kelsngan Bank Umum
2 Apell 2019 Syariah
2. | Juni Bank indoresia. | 21/323/DPKL- S00.000,- Terambat menyamaalkan Laporan
GPLB-PLEP/SAB Kantor Pusat Bank Umum Form 707
21 Juni 2619 pekan | Juni 2018
3 | el Bank Indonesiz | 214050PKL- 500,000 - Terlambat menyampaikan Laporan
GPLE-PLBR/SHE Kantor Pusat Bark Unium form 704
12 Juli 2019 periode Laporan butan Juli 2018
{data balan Juni 2019},
4, | September | Bankindonssia | 21/280/DPKL- 100.000,- Terlambat menyampaian koreks)
GPLE- orfine 1 {salu) Harl Kerja Laparan
PLBGISHRRs Stabilftas Moneter dan Sisfem
tanggal 4 Kevangan,
September 2019
5| Movember | OtontasJasa | S.37PB.3401/2018 | 10.000.000 - | Kesalahan Laporan Stabilitas
Keuangan tangaal 13 Mopeter dan Sistem Keuangan fom
Movember 2019 10 sebanyak 2472 {dua riby empat
ratus tujuh puluh duaj ftem posisi
Februari 2019 pada KPO Menara
Mega Syariah berdasarkan hasil
pemanksaan OJK tahun 2018
8 Desember | Bank Indonesia | 21/41/DPEL- 150,000 - Horeks) Laporan Stabiitas Moneter
GPLB/SriRhs dan Sistem Keuangan 3 (tiga) item
tangoal 20 periade Seplember 2015
Dhzsember 2019
Jumlah Rp. 11.350.000,-

Penerapan Fungsi Audit Intern
Penerapan fungsi audit intern Barik dilaksanakan dengan mengacu pada ketentuan Peraturan Oforitas

Jasa Keuangan No.1/POJK £3/2019 tentang Penerapan Fungsi Audit infern pada Bank

Bank telah memiliki standar pelaksanaan fungsi auditintern Bank dengan menyusun piagam audit intern
(infermal audif charter) sebagaimana tercantum pada Surat Keputusan Direksi No. KEP.004/DIREMS/19

tanggal 29 April 2019 tentang Infernal Audit Chartet , membentuk Satuan Kerja Audit Intern {Infernal
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Audit & Internal Control Division) dan menyusun panduan audit intern sebagaimana fercantum pada
Surat Edaran Direksi No.SE.030/DIRBMS/17 tanggal 12 April 2017 tentang Kebijakan Umum Audit
Intern.

1. Struktur Audit Intern
Bank telah memiliki struktur organisasi Satuan Kerja Audit Intern (Internal Audit & Infernal Control
Division) yang bertindak secara independen terhadap satuan kerja operasional dan bertanggung
jawab langsung kepada Direldur Utama sebagaimana tercantum pada sirukiur organisasi Bank
sesuai Surat Keputusan Direksi No.KEP 008/DIRBMS/19 tanggal 31 Juli 2019 tentang Organisasi
Kantor Pusat dan Distribusi Pemasaran PT Bank Mega Syariah.

Struktur organisasi Satuan Kerja Audit intern Bank telah mengacu pada Peraturan Ctorilas Jasa
Keuangan No.1/POJK.03/2012 yaitu Kepala Satuan Kerja Audit Intern (Infernal Audit & Infernal
Conirol Division) bertanggung jawab langsung kepada Direktwr Utama dan menyampaikan
laporan hasil audit kepada Direkiur Utama dengan tembusan kepada Dewan Komisaris,Dewan
Pengawas Syariah Komite Audit Direktur Kepatuhan, Direktur dan Unit Kerja terkait,

Satuan Kerja Audit intem Bank dipimpin oleh Internal Audit & Internal Contro! Division Head
diangkat dan diberhentikan oleh Direkiur Utama dengan persefujuan Dewan Komisaris dengan
mempertimbangkan rekomendasi Komite Audit dan telah dilaporkan kepada Oforitas Jasa
Keuangan,

Jumiah dan komposisi Infernal Audit dan Internal Control Division tahun 2019:

Posisi Jumitah

Intemal Audd & Intemal Control Divison Head
Intemal Audit Depariment Head

Intemal Control Depadment Head

Internal Audi Unit Head

Auditar

Internal Contrel Unt Head

Internal Confrod Staff

QA Siaff

Fraud nvestigator

| oa| =1 arien] e es | pa |- F

e fomn B | ] e nfaf s

Jumlzah 42 orang
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Safuan Kerda Audit Intern (Infernal Audit & Infernal Control Division) memiliki tugas dan

tanggungjawab:

Membantu Direkiur Utama dan Dewan Komisaris dalam melakukan pengawasan dengan cara
menjabarkan secara operasional baik perencanaan pelaksanaan maupun pemantauan hasil audit

- Membuat analisis dan penilaian dibidang keuangan,akuntansioperasional dan kegiatan lain
melalui audit

- Mengidentifikasi segala kemungkinan untuk memperbaiki dan meningkatkan efisiensi
penggunaan sumber daya dan dana.

- Memberikan saran perbaikan dan informasi yang obyeklif tentang kegiatan yang diperiksa pada
semua tingkatan manajemen
Menyusun serta melaksanakan rencana audit tahunan dan alckasi anggaran untuk pelaksanaan
fungsi audit intern.

- Memasiikan pelaksanaan audit intern sesuai dengan rencana audit intern

- Melakukan kaji ulang terhadap realisasi rencana audit tahunan serla efekiivitas pelaksanaannya
dan melaporkannya kepada Direktur Utama, Dewan Komisaris, dan Komite Audit per semesteran
dengan tembusan kepada Direktur Kepatuhan.

- Memastikan pelaksanaan fungsi audit intern sesual dengan standar professional audit intern dan
kode etik audit intern

- Memastkan pelaksanaan audit intern sesuai dengan rencana audit intern

- Menyusun serta melakukan pengkinian terhadap pedoman kerja audit yang sekurang-kurangnya
mencakup standar baku prosedur pemeriksaan, kertas kerja, pelaporan hasil pemeriksaan dan
pengarsipan dokumen pemesiksaan.

- Menyusun serta melakukan pengkinian terhadap standar kinerja internal auditor guna menjamin
peningkatan muty audit.

- Menyusun dan mengkaii piagam audit intern secara periodik

- Mengevaluas! mutu kegiatan audit dengan melakukan supenvisi pekerjaan internal auditor secara
berkesinambungan dan sesuai standar pelaksanaan fungsi audit intern Bank.Kualitas operasi
internal audit harus direview oleh pihak eksternal yang independen sekurang-kurangnya sekal
dalam 3 {tiga) tahun untuk periode bulan Juli sampai dengan bulan Juni tahun ketiga berikutnya,

- Menyampaikan laporan hasil audit kepada Direktur Utama dengan tembusean kepada Dewan
Komisaris,Dewan Pengawas Syariah,Komite AuditDirektur Kepatuhan Direktur dan Unit Kerja
terkait.

Menyiapkan laporan pelaksanaan dan pokok-pokek hasil audit yang aken disampaikan kepada
Otoritas Jasa Keuangan setiap semester. Laporan tersebut ditandatangani oleh Direktur Utama
dan Komisaris Independen yang menjadi Ketua Komite Audit.

Melaporkan temuan temuan yang signifikan kepada Direksi untuk dilakukan tindakan perbaikan
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dalam wakiu yang cepal.,

Melaporkan hasil pemantauan tindka lanjut perbaikan atas temuan yang signifikan kepada Direksi
tan Dewan Komisaris dengan tembusan kepada Komite Audit dan Dirskiur Kepatuhan

Melakukan monitoring tindak lanjut hasit audit untuk memastikan bahwa tindakan korektif atas
hasil temuan audit telah dilakukan oleh unit kerja yang diperiksa. Juga dilakukan pengecekan
lebih lanjut apabila terdapat kesulitan atau hambatan yang menyebabkan tindak lanjut perbaikan
tidak dapat dilakukan sebagaimana mestinya,

Melakukan supervisi dan moniloring terhadap akiivitas outsourcing audit intern,apabils ada/
diperlukan,

Meimantay tindakan perbaikan atas temuan yang signifikan

Melakukan investigasi / penugasan khusus untuk suatu objek pemeriksaan, apabila diperukan.
Melaksanakan pengkajian ulang serta penilaian terhadap sistem manajemen risika pengendalian
inten,dan tata kelola dalam semua aklivitas usaha dan melaporkan sefiap terjadinya
keticakefektifan, ketidakakuratlan atau temuan penting lainnya atas hasil kaji ulang tersebut
kepada Direktur Utama dengan tembusan kepada Dewan Komisaris Direktur Kepatuhan dan
Direktur terkait sehingga tindakan perbaikan dapat segera dilaksanakan.

Mengkoordinasikan kegiatan internal audit dengan eksternal audit sehingga dapat dicapal hasil
audit yang komprehensif dan optimal

Memilih sumber daya manusia yang kcmpeten sesuai dengan kebutuhan dalam pelaksanaan
tugas Satuan Kerja Audit Intern

Memastikan anggota Satuan Kerja Audit Intern mengikutl perkembangan professional
berkelanjutan serta pelatihan lain sesuai dengan perkembangan kompleksitas dan kegiatan
usaha Bank.

Mewakili Bank {sebagai person Incharge) apabila Bank sedang diperiksa oleh Otoritas Jasa
Keuangan/Bank Indonesia/Kantor Pajak/Badan Pemeriksa Keuangan/instanst Pemerintah.

Satuan Keria Audit Intern (infernal Audit & Intemal Controf Division) memiliki wewenang:

Melakukan akses atas seluruh informasi yang relevan lerkait dengan tugas dan fungsi Satuan
Kerja Audit intern.

Mendapatkan informasi lengkap mengenal pengembanganfpenyempurnaan dan peluncuran
produk dan aktivitas baru untuk memastikan bahwa semua risiko-risiko yang berhubungan

. derigan produkfaktivitas baru tersebut telah teridentifikasi dengan baik sejak tahap awal.

Melakukan komunikasi secara langsung dengan DireksiDewan KomisarisDewan Pengawas
Syariah dan Komite Audit.

Menyelenggarakan/mengikuti rapat secara berkala dan insidentil demgan Direksl, Dewan
Komisaris, Dewan Pengawas Syariah dan Komite Audit.
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- Melakukan koordinasi kegiatan dengan pihak auditor eksternal.

- Mengikuti rapat yang bersifat strategis tanpa memiliki hak suara

- Mengalokasikan sumber daya secara ekonomis, effektif dan effisien dengan mempertimbangkan
frekuensi pemeriksaan yang optimal, memifih dan menentukan objek pemeriksaan/ruang lingkup
pekeriaan sesual dengan dasar pemeriksaan berbasls resiko, dan  menerapkan
metodelcaraftehnik pemeriksaan yang diperlukan untuk mencapai tujuan pemeriksaan

- Mendapatkan dukungan penuh dar karyawan dan / atau eks karyawan di unit-unit keria yang
dilakukan audit dan jasa khusus lainnya di luar Bank apabila diperiukan.
Melakukan pemeriksaan khusus dan investigasi terhadap indikasi fraud di unit kerja yang
difakukan audit, termasuk melakukan koordinasi tindakan investigsi dengan unit kerja lain apabila
diperlukan untuk menindaklanjuti laporan yang berasal dari sumber-sumber tertentu (whistle
biower) dan tidak memberikan asal darimana sumber informasi tersebut diperoleh.

Ruang Lingkup Kegiatan Satuan Kerja Audit Intern

Ruang lingkup kegiatan Satuan Kerja Audit Intern melipuli pemeriksaan pada aktivitas unit kerja,
melaporkan hasil pemeriksaan kepada Direkiur Utama dan Dewan Komisarls, memberikan
rekomendasi/saran,melakukan monitoring  temuan  pemeriksaanmenjadi  counterpart  atas
pemeriksaan Otoritas Jasa Keuangan/Bank Indonesia dan menyampaikan laporan mandatory ke
Otorltas Jasa Keuangan.

Pelaksanaan, Rencana Kerja dan Anggaran Fungsi Audit ntern Tahun 2018

No. Obyek Augit | Remcana2019 | Realisasi20i8 | Pencapaian (%)
1 Pemerisaan Kantor Cabang/Capem 68 &8 100
2 Pamerksean Unit Kerja Kantor Pusat 15 15 100
3| Pemenksaan Joint Financing 0 0 100
Total 123 | 123 100
Laporan Temuan Hasil Pemeriksaan dalam Laporan Hasil Audit
Ne. Mama laporan " m;ﬂ Tanaggal
1 Laparan Monitoring Tindak Lanjut Temuan SKA! Semester | Tahun | MD.0B3/SKAINS 25 September
patik = 2018
2 Laporan Moniloring Tindak Lanjul Temuan SKA! Semester || | MDOI¥SKAN20 | 12 Februan 2020
Tahun 20149

Monitoring Tindak Lanjut Hasil Audit
Tujuan monitoring tindak lanjut hasil audit adalah untuk memastikan bahwa tindakan koreklif atas

hasil temuan audit telah dilskukan oleh unit keja yang diperiksa, juga dilakukan pengecekan lebih
lanjut apabila terdapat kesufitan atau hambatan yang menyebabkan tindak lanjut perbaikan tidak
dapat dilakukan sebagaimana mestinya.
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Pada tahun 2019, dari total sebanyak 504 (lima ratus empaf} temuan, telah ditindaklaniuti sebanyak
484 (empat ratus delapan puluh empat) temuan atau mencapal 96% (sembilan puluh enam persen)
dan sisanya masih dalam proses tindak lanjut oleh audites.

Penerapan Fungsi Audit Ekstern

Penerapan fungsi uudit ekstern Bank dileksanakan dengan mengacu pada kefentuan POJK
No.13/POJK.03/2017 dan SEQJK No.36/SECJK.03/2017 tentang Tata Cara Penggunaan Jasa Akuntan
Publik dan Kantor Akuntan Publik dalam Kegiatan Jasa Keuangan.

Pada pelaksanaan audit laporan keuangan fahun 2019, Bank telah menunjuk Kantor Akunfan Publik
Kosasih, Muryadiman, Mulyadi, Tiahjo dan Rekan yang terdaftar di Oloritas Jasa Keuangan No.STTD.KAP-
00038/PM.22/2017 dengan legalitas perjaniian kerjasama sesuai sural perikatan No KNMT&R-761/08/2019
tanggal 30 Oktober 2019,

Penunjukan Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publk telah memenuhi ketentuan:

- Bank menunjuk Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan.

- Penunjukan Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik yang sama oleh Bank telah sesuai dengan
ketentuan yaitu fidak melebihi 3 (tiga) tahun buku pelaporan secara berturut-turut.

Penunjukan Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik terebih dahulu telah memperoieh persetujuan
Rapat Umum Pemegang Saham berdasarkan rekomendas! dari Komite Audit melalui Dewan
Komisaris.

- Akuntan Pubiik dan Kantor Akuntan Publik yang ditunjuk mampu bekerja secara independen,
memenuhi standar profesional akuntan publik dan perjanjian kera serta ruang lingkup audit yang
ditetapkan.

Akuntan Pubfik telah melakukan komunikasi derigan Otoritas Jasa Keuangan mengenai kondisi Bank
yang di audit dalam rangka persiapan dan pelaksanaan audit

- Akuntan Publik telah melaksanakan audit secara independen dan professional.

- Akuntan Publik telah melaporkan hasil audit dan management lefter kepada Otoritas Jasa Keuangan,

Ruang lingkup audit meliputi pelaksanaan prosedur untuk memperoleh bukli audit tentang angka-angka dan
pengungkapan dalam laporan keuangan, juga mencakup pengevaluasian atas ketepatan kebijakan estimasi
akuntansi yang dibuat oleh manajermen serta pengevaluasian atas penyajfian laporan keuangan secara
keseluruhan.

Daftar Kantor Akuntan Publik vang telah melakukan audit leporan keuangan Bank pada 6 (enam) tahun
terakhir;

Hataman 58 dani B0

4



Laporan Peisizanaan TelgHalok Perusahaen Yang Baé fRood Cororele Goveimanca)

=T Bank Mega Syarah Tahun 201

No | Tahun Buku Kantor Akuntan Publik

1 2019 Kosasin, Nurdiyaman Mulyadi, Tjahjo & Rekan (dengan Akuntan Publik Drs.Nunu
Murdivaman,CPA )

2 2018 Kosasih, Nurdiyaman Mulyadi Tiahjo & Rekan (dengan Akuntan Pubfik DrsRuchjat
Kosasih, MM.CRA)

3 2017 Kosasih,Nurdiyaman Mulyadi, Tjahje & Rekan [dengan Akuntan Publik Drs.Ruchjat
Kosasin M ,CPA)

4 2016 Kiosasih Nurdiyaman Mulyadi, Tjahjo & Rekan (dengan Akuntan Publik- Drs.Ruchjat
Kosasin, MM, CPA)

5 2015 Tanubrata, Sutanto, Fahmi dan Rekan

[ 2014 Tanubrata, Sutanto, Fahmi dan Rekan

Batas Maksimum Penyediaan Dana
Batas maksimum penyediaan dana Bank dilaksanakan dengan mengacu pada ketentuan Peraturan Bank
Indonesia nomor 7/3/PBI2005, Peraturan Bank Indonesia nomor 8M13/PEI2008 tentang Perubahan atas
Peraturan Bank Indonesia nomor 7/3/PBI2005 dan Surat Edaran Bank Indonesia nomor 7/14/DPNP
tanggal 18 April 2005 tentang Batas Maksimum Pemberian Kredit Bank Umum dan Surat Edaran Direksi
No.SE.035/DIRBMS/19 tanggal 31 Mei 2019 tentang Kebijakan Batas Maksimum Penyediaan Dana Revisi

5 (lima).

Bank telah memenuhi ketentuan batas maksimum penyediaan dana:

- Seluruh portofolio penyedizan dana kepada pihak terkalt dengan Bank ditetapkan paling tinggi 10%
(sepuluh perseratus) dari modal Bank.

- Penyediaan dana kepada 1 (satu) nasabah yang bukan merupakan pihak terkait ditetapkan paling
tinggi 20% (dua puluh perseratus} dari modal Bank.

- Penyediaan dana kepada 1 (safu) kelompok nasabah yang bukan merupakan pihak terkait ditetapkan
paling tinggl 25% (dua puluh lima perseratus) dari medal Bank.

Penyediaan dana kepada pihak terkait danfatau penyediaan dana besar mengikuti proses pembiayaan
secara normal tanpa pengecualian dengan memperhatikan prinsip kehati-hatian sesual dengan ketentuan
yang berlaku dan kewenangan perselujuan sepenuhnya berada di komite pembiayaan kantor pusat.
Sebelum dilakukan persefujuan pembiayaan kepada pihak ferkait dan/atau pembiayaan dalam jumizh
besar, wajib telah dilakukan review dari analyst/reviewer kantor pusat (four eyes principle), appraisal, fegal
review dan compliance review serta memperoleh persetujuan darf komite pembiayaan yang berwenang.

Pada fahun 2019 tidak terdapat pelanggaran maupun pelampauan batas maksimum penyediaan dana dan
telah disampaikan laporan secara berkala kepada Oloritas Jasa Keuangan sesual dengan ketentuan.
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Pelaksanaan Ketenfuan
(PBI NOISPBI0DS pasal 4 dan 1)
Seluruh portofolic penyedizan dana Peryedizan dana kepada 1 Penyediaan dana kepada 1
kepada pihak terkait dengan Bank {satu) nasabah yang bukan {satu) kelompok nasahah yang
Butan ditetapkan paiing tinggi 10% (sepulub | menipakan pihak terkait bukan merupakan pinak farkat
perseratus) dan modal Bank ditetapkan paling tinggl 20% ditetapkan paling tingg 25%
(duz pulh perseratus) dar (dus putuh Bma perseratus)
modal Bank dari modal Bank
Januar BMPD Pihak Tesait Rp. 114,550 EMPD Pihak Tidak Terkait BMPD Pihak Tidak Terkait
S Pihak TerkaitRp 112660 = 88% | Individu Rp.229.712 Ketompok Masabih
Modai Rp.267.140
Rp.1.148.561
OFS Pitiak Tidak Terkait Individu | OfS Pihak Tidak Tedkait
Rp.222.089 = 19,34% Kelompok Nasabah
Rp.250,000 = 21 76%
Februar BMPD Pihak Temak -=p. 115,600 BMPD Pihak Tigak Terkait BMPD Pihak Tidak Terkat
individu Rp.231.200 Kelompok Masabah
Modal /S Pihak Terkait :Rp. 113.967 Rp.289.000
Rp.1.15801 | =9.8%
OIS Pihak Tidak Terkait Individy | /S Pihak Tidak Terkait
Rp.229.050 = 18,81% Kelompok Nasabah :
Rp,250,000 = 21,62%
Taret BMPD Pihak Tetkalt Rp. 118,297 EMPD Fihak Tidak Terkait BMPD Plhak Tidax Terkalt
Indlividy : Rp.236.505 Ketompok Naszbeh :
Modal OIS Pitak Terkail : Rp.110.026 Rp.295.743
Rp1.182973 | =8,3%
OIS Pihak Tidak | /5 Pivak Tidak Terkait
Tetkait Indwidu Rp.Rp.230.742 | Kelompok Nasabah
= 19,50% Rp.250.000 = 21,13%
Apsl BMPD Pinak Terkait: Rp.117.880 BMPD Pinak Tidak Terkalt BMPD Pihak Tidak 1erkait
Individy: Rp.235.720 Kelompok Nasabah
Motal OIS Pihak Terkait: Rp 112417 Rp.254.651
Rp.1.178602 | =9.54% 7S Pihak Tidak Terkait [ndividu
Rg. Rp.230.701 = 18,57% OHS Pihask Tidak Tekalt
Kelompok Nasabah:
Rp.181.304 = 16.23%
e BMPD Pihak Terkait (Rp.117.731 BMPD Pihak Tidak Terkait EMPD Pihak Tidak Terkait
individu ; Rp.235.462 Kelnmpok Nasabah
Modsal OIS Pihak Terkalt : Rp.111, 721 Rp.294.328
RpAITT.310 | =9.43% OFS Pihak Tidak _
Terkait Indiidu Rp. Rp.230.660 | OIS Pihak Tidak Teralt
= 19,59% Kelompok Nasahah
Rp.148.934 = 12, 74%
Juni BMPD Pihak Terkail :Rp.120.145 BMPD Pihzk Tidak Terkait EMPD Pihak Tidak Terkail
_ Individu : Rp.240,.291 Kelompak Nasabah :
Modal OfS Pitiak Terkalt : Rp.110, 917 Rp.300.364
Rp.1.201456 | = 9.29% OIS Pihak Tidak Terkait Indwidu
: Bp. Rp.230.660 = 19,20% 05 Pihak Tidak Terkait
Kelompok Nasabah ;
Rp.148.590 = 12,36%
Jull BAAFD Pihak Terkait: Rp. 121.185 BMPD Fihak Tidak Terkait BMPD Pihak Tidak Terkat
Iridividu: Rp. 242,369 telompok Nasabak
Modal CHS Pinak Terkat ! Rp. 110291 Rp.302.961
Rp.1.211.846 | =9.10% 0I5 Pihak Tidsk Terkalt indivicu
Indivicks: Rp. 230,577 = 19.0%% | OIS Plhak Tidak Terkait
Kelompok Nasabah Rp.66,843

/
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Pelaksanaan Ketentuan
(PEI Hg.?mgms pasal 4 dan 11)
Seluruh poriofolio penyediaan dana Penyediaan dana kepada 1 Penyediaan dana kepada 1
kepada pihak terkall dengan Bank {satu) nasabah yang bukan (satu) kelompok nasabah yang
Bulan ditetapkan paling tinggl 10% (sepulub merupakan pihak terkait bukan menupakan pihak terkait
perseratus) dari modal Bank ditetapkan paling tinggi 20% ditetapkan paling tinggi 25%
{dua puluh perserstus) dar (dua puluh lima perseratus)
modal Bank dari modal Bank
Agustus EMPD Pihak Terkadt : Rp. 119.830 BMPD Pihak Tidak Tarkait EMPD Pihak Tidak Terkait
Individu : Rp. 239.860 Kelompok Nasabah
Modal /5 Pihak Terkail : Rp. 110.544 Rp.299.625
Rp.1.189.301 =0.22% OfS Pihak Tidak Terkait
Individu ; Rp. 230,535 S Pihak Tidak Terkait
=19.22% Kelompok Nasabsh Rp.B5.818
= 5.49%
September EMPD Pihak Terkait : Rp. 120,300 BMPD Pihak Tidak Terkait BMPD Pihak Tidak Terkait
Individu : Rp, 240,601 Kelompok Nasabah
Modal 05 Pihak Tedkait ; Rp. 110.077 Rp.300.751
Rp.1.203.004 =8.15% S Pihak Tidak Terkait
Individu : Rp.230.482 (/S Pihak Tidak Terkail
=19.16% Kelompok Nasabah Rp.64.684
= 5.38%
Oktober BMPD Fihak Temkait : Rp, 121.485 BMPD Pihak Tidak Terkait BMPD Fihak Tidak Terkait
Individu ; Rp. 242.989 Kelompok Masabah
Modal VS Pihak Terkait: Rp. 115.8465 Rp. 303.737
Rp. 1.214048 | =8.54% 0fS Pihak Tidak Terkait Individu
Rp. 230.449 = 18.97% (/S Pihak Tidak Terkait
Kelompok Nasabah
Rp. 63.537 = 5.23%
November BMPD Pihak Terkail : Rp. 121, 927 BMPD Pihak Tidak Terkait BMPD Pihak Tidak Teskait
Individu ; Rp. 243.855 Kelompok Nasabah
Modal 05 Pihak Terkait : Rp. 116.300 Pp. 304.819
Rp. 1210274 | =854% 5 Pihak Tidak Terkait Individu
Rp. 230.405 = 18.90% VS Pihak Tidak Terkait
Kelompok Nasabah =
Rp. 62.379=5,12%
Desember BMPD Pihak Terkait : Rp.122.8561 BMPD Pihak Tidak Terkait BMPD Pihak Tidak Terkait
Individu : Rp.245.723 Kelompok Nasabah
Moda! (VS Pihak Terkait | Rp. 114.658 Rp.207.153
Rp. = 8.3%% VS Pihak Tidak Terkait [ndividu
1.228614 Rp. 230.361 = 18.75% QS Pihak Tidak Terkait
Kelompok Masabah
Rp. 285.000 = 23.20%
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K.

Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan, Laporan Pelaksanaan Good Corporate
Governance dan Pelaporan Internal

Transparansi kondisi keuangan dan non keuangan Bank dilaksanakan dengan mengacu pada kefentuan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.6/POJK.03/2015, Peraturan Otoritas Jasa Keuangan nomor
32/POJK.03/2016 tentang Perubahan atas POJK nomor 6/POJK.03/2015 tentang Transparansi dan
Publikasi Laporan Bank, Surat Edaran Oloritas Jasa Keuangan nomor 10/SEQJK03/2017 tentang
Transparansi dan Publikasi Laporan Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah dan Surat Edaran Direksi
No.SE.119/DIRBMS/18 tanggal 19 Desember 2018 tentang Kebilakan Operasi Transparansi dan Publikasi

Laporan Keuangan.

Bank telah melakukan transparansi kondisi keuangan dan non keuangan kepada pemangku kepentingan
(stakeholders) antara lain dengan menyampaikan laporan keuangan publikasi secara bulanan, triwulan dan
tahunan melalui web sife Bank dan secara triwulan melalui media cetak/surat kabar berbahasa Indonesia
serta telah melaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan sesual dengan ketentuan.

Transparansi informasi produk Bank dan penggunaan data pribadi nasabah lelah dilakukan dengan cara
petugas Bank (customer service dan marketing) menjelaskan informasi produk kepada nasabah sesuai
dengan kondisi yang sebenarnya, terbaca dengan jelas dan dapat dimengerti
informasi produk juga disampaikan dalam bentuk brosur, leafiet, web site Bank dan media promosi lainnya
sesuai dengan ketentuan:
Informasi secara tertulis mengenal produk sudsh memenuhi persyaratan minimal antara lain: nama
produk, syarat ketentuan dan biaya.
- Informasl yang disampalkan sesuai dengan kondisi yang sebenarnyafermasuk jika ferdapat
perubahan-perubahan informasi preduk.
«  Informasi produk terbaca dengan jelas dan dapat dimengerti.
- Informasi produk juga dapat diperoleh dengan mudah oleh masyarakat melalui websife Bank dengan

alamat www.megasyanah.co.id.

Tata cara pengaduan nasabzh dan penyelesaian sengketa kepada nasabah dilakukan melalui sarana
Mega Syariah Call (021-2985 2222), website Bank (www.megasyariah.coid) dan cusfomer service di
seluruh kantor cabang.

Laporan Pelaksanaan Tala Kelola Perusahaan yang Balk (Good Corporate Govemance) secara lahunan
dan telah disajikan dalam web site Bank secara lengkap dan tepat waktu serta disampaikan kepada
pemegang saham dan lembaga terkalt :

- Oioritas Jasa Keuangan
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- Yayasan Lembaga Konsumen Indonesia
- Lembaga Pemeringkat di Indonesia
- Perhimpunan Bank-Bank Umum Nasional
- 1(satu) Lembaga Penelitian di bidang Ekonomi dan Keuangan
- 1(satu) Majalah Ekonomi dan Keuangan
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BAB Il
PENGUNGKAPAN (DISCLOSURE]
PELAKSANAAN TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
(GOOD CORPORATE GOVERNANCE)

Kebijakan Remunerasi

Kebijakan remunerasi Bank dilaksanakan dengan mengacu pada ketentuan Peraturan Oforitas Jasa

Keuangan No 5%/POJK.03/2017 tentang Penerapan Tata Kelola dalam Pemberian Remunerasi bagi Bank

Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah dan Surat Keputusan Direksi No KEP.010/DIRBMS/18 tanggal 28

November 2018 tentang Kebijakan Remunerasi yang berlaku efektif tanggal 1 Januari 2019 .

Kebijakan remunerast mencakup: '

- Tinjauan mengenai latar belakang dan tujuan kebijakan remunerasi

- Mekanisme untuk memastikan bahwa remunerasi bagl pegawai di unit pengawasan bersifat independen
dari unit kerja yang di awasinya

- Remunerasi yang dikaitkan dengan risiko

- Pengukuran kinerja dikaitkan dengan remunerasi

- Penyesuaian remunerasi dikaitkan dengan kinerja dan risiko

Bank tidak menggunakan jasa konsultan ekstern terkail kebijakan remunerasi

Paket Remunerasi dan Fasilitas yang Diterima DireksiDewan Komisaris dan Dewan Pengawas

Syariah
Paket remunerasi dan fasilitas yang diterima oleh Direksi, Dewan Komisaris dan Dewan Pengawas Syariah

yang mencakup struktur remunerasi dan rincian jumiah nominal tahun 2019:

Paket Remunerasi dan Fasilitas yang Diterima Direksi, Dewan Komisaris, dan Dewan Pengawas Syariah

Jumiah Dierima dalam 1 {sal) Tabun
Jenis Remunerasi Direksi Dewan Komisars Dewan Pengawas Syarah
dan Fasilkas Orang | Jutaan Rugish | Crang Jutaan Crang Jutaan
Riglah Rupizh

Gafi, bonus, tunjangan rutin,
fardiem, dan fasfitas lain dalam
ok bt 5 5,680 - 2,800 2 525
Fasilitas lain dalam bentuk natura
(periamahan, astranst kesehatan,
dan sebagainys) yang: a. dapat 5 29829 3 142
cimilisd; danvatau b. fidsk dapat
dimilid.
Tota! 5 5.550 3 2542 2 525
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C. Paket Remunerasi yang Dikelompokkan dalam Tingkat Penghasilan yang Diterima Direksi, Dewan
Komisaris dan Dewan Pengawas Syariah

Paket remunerasi yang dikelompokkan dalam tingkat penghasilan yang diterima Direksi, Dewan Komisaris
dan Dewan Pengawas Syariah dalam 1 {satu) tahun pada tahun 2019:

Paket Remunerasi yang Dikelompokkan dalam Tingkat Penghasilan yang Diterima Direksi, Dewan
Komisaris, dan Dewan Pengawas Syariah dalam 1 {satu) Tahun

Jumlah Remunerasi per Orang Jumtah Jurnlah Jumilah Dewan
dalam 1 (safu) Tahun") Direbsi Dewan Komisaris Pengawas Syatiah
Lebih daii Rp 2.000.000.000.-
Lebih gaii Rp 1,000,000.000,-sampal dengan 3 1
g 2.000.000.000 -
Labih dari Rp 500.000.000, -sampal 2 2
dengan Rp 1.000.000.000,-
Kurang dari sama dengan Rp 500.000.000- 2

Keterangan, ") yang diterima secara tunai

D. Remunerasi yang Bersifat Variabel
Remunerasi yang bersifat variabel mempertimbangkan kondisi dan kemampuan Bank, keselarasan internal
lerkait golongan/kepangkatan dan jabatan, fingkat inflasi, kompetisi pasar, peraturan perundang-undangan
dan fakior faktor performance/kinerja (individu, unit bisnis dan Bank secara keseluruhan), ristko, perunfukan
dan insentif kerja sebagaimana tercantum pada Surat Keputusan Direksi No.KEP.010/DIRBMS/18 tanggal
28 November 2018 fentang Kebijakan Remunerasi.

E. Jumiah Direksi, Dewan Komisaris, Dewan Pengawas Syariah dan Pegawal yang Menerima
Remunerasi yang Bersifat Variabel

Remurierasi yang bersifat variabel yang diterima oleh Direksi, Dewan Komisaris, Dewan Pengawas Syariah
dan Pegawai tahun 2018:

Jumlah Direksi, Dewan Komisaris, Dewan Pengawas Syariah, dan Pegawal yang Menerima Remunerasi yang
Bersifat Variabel Selama 1 (satu) Tahun dan Total Nominal Remunerasi yang Bersifat Variabel yang Diterima

. Jumiah Diderima dalam 1 (satu] Tahen
W ”Eﬁ' Em' Dhireksi Drewan Komisais Dewsn Pengawas Syanah Pegawal
e e Jutean i Jistaan o Jugen | o | Jaan
Ond | pupiah g Rupizh Rupiah Rupiah
Tolal NIA NiA WA NI, WA NIA Wi NA

F. Jabatan dan Jumlah Pihak yang Menjadi Material Risk Takers
Jabatan dan jumiah pihak yang menjadi material risk takers sebagaimana tercantum pada Surat Keputusan
Direksi No.KEP.010/DIRBMS/18 tanggal 28 November 2018 tentang Kebijakan Remunerasi adalah Dewan
Komisaris, Direksi dan Group Head,

/-
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Share Option yang Dimiliki Direksl, Dewan Komisaris, Dewan Pengawas Syariah dan Pejabat
Eksekutif

Pada tahun 2019, tidak terdapat shares opfion yang dimiliki Direksi, Dewan Komisaris, DPS, dan Pejabat
Eksekutif.

Shares Option yang Dimiliki Direksi, Dewan Komisaris, Dewan Pengawas Syariah, dan Pejabat Eksekutif

Jumlah Opsi
Jumiah Sahani Yang Yang Telah |
Beippit Diberikan Dieksekusi Harga Jangka
tomgartiama | yangDinil | STLEY | Pcmar | Opsi (o) | Wkt
saham) saham)

Dissksi MNIA N{A Wi WA NfA WA
Dewan komisaris | WA A i /A MIA WA
Dewan NIA Mg NIA M, WA WA
Pengawas
Syariah
Pejabal Eksekutil | NA MNfA NAA NIA NI& MiA
Toral NIA MIA NIA N/A MIA Ni&

Rasio Gaji Tertinggi dan Terendah
Rasio gaji tertinggi dan terendah Dewan Komisaris, Direksi dan Pegawal tahun 2018:

No. Keterangan Rasio Gajl Tertinggi & Terendah
1. | Komisaris 1,70 : 1
2. | Direksl 140 : 1
3, | Pecawsl 42761 1
4. | Direksl Terlinggi : Pegawai Tertinggi 1828

Jumiah Penerima dan Jumlah Total Remunerasi yang Bersifat Variabel yang DijJamin Tanpa Syarat
Tidak terdapat jumlsh penerima dan jumish total remunerasi yang bersifat variabel yang dijamin tanpa
syarat yang akan diberikan oleh Bank kepada calon Direksi, calon Dewan Komisaris, calon Dewan
Pengawas Syariah dan/atau calon pegawai selama 1 (satu) tahun pertama bekerja.

Jumlah Pegawal yang Terkena Pemutusan Hubungan Kerja dan Total Nominal Pesangon yang di
Bayarkan

Jumiah pegawai yang ferkena pemutusan hubungan kera dan folal nominal pesangon yang dibayarkan
kepada pegawal per-crang tahun 2019

Jumlah Pegawai yang Terkena Pemutusan Hubungan Kerja dan Total Nominal Pesangon yang Dibayarkan

Jumtah Nominal Pesangon yang dibayarkan per Orang dalam 1 (Satu) Tahun Jumizh Pegawai
Lebih dari Rp1.000.000.000,00 /A
Lebih dari Rp500.000.000,00 sampal dengan Rp1.000.600.000,00 NI
Kurang dari sama dengan Rp 500.000.000,- NiA

y
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Jumlah Total Remunerasi yang Bersifat Variabel yang Ditangguhkan dalam Bentuk Tunai dan/atau
Saham atau Instrumen yang Berbasis Saham yang Diterbitkan Bank

Tidak terdapat jumiah total remunerasi yang bersifat variabel yang ditangguhkan dalam bentuk tunai
dan/atau saham atau instrument yang berbasis saham yang diterbitkan Bank tahun 2019

Jumiah Total Remunerasi yang Bersifat Variabel yang Ditangguhkan yang Dibayarkan selama 1
(satu) Tahun

Tidak terdapat jumiah total remunerasi yang bersifat variabel yang ditangguhkan yang dibayarkan selama
1 (satu) tahun pada tahun 2013

Rincian Jumiah Remunerasi yang Diberikan dalam 1 (satu) Tahun
Rincian jumiah remunerasi yang bersifet tetap dan variable yang diberikan dalam 1 (satu} tahun pada
tahun 2019

Rincian Jumiah Remunerasi yang Diberikan datam 1 (satu) Tahun

A, Remunerasi yang Bersifal Telap®)

1. Tunal Rp. 11.002

2. Saham atau instrumen yang /A,
besbasis saham yang diterbitkan
Bank

B. Remunerasi yang Bersifat Variabel®)

Tidak Ditangguhan Ditangguhkan

1. Tunai

2. Sgham afau instrumen yang & WA
berbasis sabam yang diterbilkan
Bank

Keterangan: ') hanya uniuk material risk takers dan dinyatakan dalam jutaan rupiah

Infermasi Kuantitatif

Tidak terdapat informasi kuantitatif mengenal total sisa remunerasi yang masih ditangguhkan baik yang
terekspos penyesuaian implisit maupun eksplisit, total pengurangan remunerasi yang disebabkan karena
penyesuaian eksplisit selama periode laporan dan total pengurangan remunerasi yang disebabkan karena
penyesuaian implisit selama periode laporan.

Informasi Kuantitatif
Jenis Remunerasi Total Pengurangan Selama Periode Laporan
3 erasi : g
i Sisa yang Masth . Dis
yang Bersifat Ditangguhkan | Disebabken Penyesuaian AR
Variabel”) Eksplisit (4) PmFesugn Implisit | Total (AJ+{B)
1. Tunai (dalam /A NIA NIA NIA
jutaan rupiah)
2. Saham atau NIA NIA N/A IN/A
instruman yang
berbasis saham
yang diterbitkan
Bank {dalam
lembar saham
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Total Pengurangan Selama Periode Laporan
Jenis Remunerasi Sisa yang Masih i
Fa#u_dﬂﬂ{ﬁat Ditangguhkan | Disebabkan Penyesiaian Penyesuzian Implisit | Total (A)+(8)
anabe Eksplisit (&) ®) el
dan nominal
Jutaan rupiah
yang merupakan
konversi dari
lembar saham
terssbut)
Total (dalam jutzan NI, NIA, NI, LA
rupiah)

Keterangan: *) hanya untuk material rsk fakers

Jumlah Penyimpangan (/nternal Fraud) yang Terjadi dan Upaya Penyelesalan Bank
Bank telah melaksanakan mekanisme anti fraud tahun 2019 dengan mengacu pada ketentuan Surat
Edaran Bank Indonesia No.13/28/DPNP tanggal 9 Desember 2011 perihal Penerapan Strategi Anti Fraud
bagi Bank Umum. Bank juga telah memiliki dan menerapkan kebijgkan dan prosedur Anti Fraud serta
membentuk satuan kerja Anti Fraud Team.
Dalam rangka mencegah terjadinya fraud, telah dilakukan penandatanganan pakia integritas cleh seluruh
pegawal yang merupakan pemyataan afau jani kepada diri sendiri untuk secara sungguh-sungguh
melaksanakan seluruh tugas, fungsi dan tanggungjswabnya sesuai dengan kewenangan dan sesual
dengan peraluran yang berlaku serta kesanggupan untuk fidak melakukan tindakan korupsi, kolusi dan

tindakan fraud lainnya.,

Jumiah penyimpangan {infernal fraud) tabun 2018

Jumiah Kasus yang Dilakukan cleh o
Infernal Fraud - Pengurus Pegawal Tetap Pegawai Tidak Tetap
tatam 1 (satu) tahun DireksiiDewan Komisarls ~ _
Tahun Tahun Tahun Tahun Tehun Tahun
208 2018 2018 2018 2018 2018

Tatal fraud 0 f 3] 1 1) [t
Telah diselesaian i ] 0 1 ] i
Dalam proges penyelesaian di 0 ] 0 0 0 1]
intemal
Belum divpayakan penyelesaian 0 0 o b 0 0
Tedah ditindak lanjuli melaiui ] ¥ 0 o o o
proses hukum —
Total nominal fraud (Rp} o a ] 707.000.000,- i i]

&
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Lapetan Pulsksarasn Tala Kelol Parusahiasn Yang Balk (Good Corporale Govamnance)
PT Bank Mega Syariah Tahun 2HD

Jumlah Permasalahan Hukum dan Upaya Penyelesaian oleh Bank

Permasalahan hukum diselesalkan dengan mengacu pada kefentuan perundang-undangan dan
peraturan Otoritas Jasa Keuangan. Jumlah permasalahan hukum dan upaya penyelesaiannya tahun
2019

Jumiah Kasus

} Permasalahan Hukum Pordaia Pidana
1. Telah mendagatkan pulesan yang mempunyai kekuatan hukum tetap

a. Pedata 2 a

b.  Pidana 0
2. Dalam proses panyelesaian di pengadilan dan di Lembans Alternatii 23 0

Penyelesalan Sengketa untuk Kesus perdata

a Perdaia

b Pidana
Tetal 25 ]
Tolal

Buy Back Shares danfatau Buy Back Obligasi Bank

Mengacu pada Surat Edaran Bank Indonesia nomor 12/13/DPbS tertanggal 30 April 2010 perifal
Pelaksanaan Good Corporale Govemance bagi Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah, yang
dimaksud dengan "buy back share” atau "buy back obligas” adalah upaya mengurangi jumiah saham atau
obligasi yang telah diterbitkan Bank Umum Syariah dengan cara membeli kembali saham atau obligast
tersebul, yang tata cara pembayarannya dilaksanakan sesual dengan ketentuan yang beriaku,

Tidak terdapat aktivitas buy back shares danfatau buy back obligasi pada tahun 2018,

Penyediaan Dana untuk Kegiatan Sosial baik Jumlah maupun Pihak Penerima Dana

Penyediaan dana untuk kegiatan sosial yang bersumber dari dana zakat, infag dan shadagah, pada tahun
2018 telah disalurkan sebesar Rp. 1.556.743.000.- (satu miliar fima ratus lima puiuh enam juta tujuh ratus
empat puluh tiga rupiah) dari total dana sebesar Rp. 1.561.286.332 (satu miliar ima ratus enam puluh
salu juta dua ratus delapan puluh enam ribu tiga ratus figa puluh dua rupiah), Dana tersebut bersumber
dari laba perusahaan maupun produk simpanan dan setoran infaq yang di bukukan dari tahun buku 2018,

No. Penerima Dana Jumlah (Rp)

1 LazishU 500,000,000
2 | LazisMu 500,000,000
3 Program Mega Syarish Berbagl 175,000,000
4 Pusat Zakat Umat {Persis) 40,000,000
5 | Amil Zake! Masjid Dand Mugarsbin (R} 36,743,000
6 | BAZNAS 30,000,000
T | IDF-MUI 25,000,000
8 | LAZ-AlAzhar 30,000,000

| 9 LAZ Dewan Dakwah Isiamiyah 30,000,000 |
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Laparan Pelsensaen Tats Keil Perushaan Yang Baik (Good Covponste Goveriance)

P Sank Meega Syariah Tahun 208

10 | Inisiatif Zakat Indonesia ' 30,000,000
1 LAZ Al lrsyad 30,000,600
12 Dzarut Tauhkd Paduli 40,300,000
13 RUmah Zakat Indonesia 20,000,000
14 Baitul Maal Hidayatuliah 20,000,000
19 L 20,000,000
16 | Dompet Dhuafa 20,000,000
17 { LAZ Zakat Sukses $0,000,600

Jumiah Penggunaan Dana Zakat 1,556,743,000

Pendapatan Non Halal dan Penggunaannnya
Pada prinsipnya, tidak terdapat pendapatan non halal di Bank syariah kecuall pendapatan non halal yang
fimbul akibat dari buriga Bank konvensional, sanksi nasabah mampu yang menunda-nunda pembayaran
(tazin dan lginnya yang bukan merupakan hak Bank sehingga pendapatan non halal ini

digunakan untuk kegiatan sosial,

Pada tahun 2019 teiah disalurkan dana kebajikan yang bersumber dari pendapatan non halal sebesar Rp.
398.557.021 (figa ratus sembilan puluh delapan juta lima ratus lima puluh tujuh ribu dua puluh satu rupiah)

No. Tanggal Penggunaan Jumizh (Rp)
1 3 Januar 2019 Donasi Asrama Pir 11 10,000,000
2 3 Januari 2019 Denasi Pedull Tsunami Selat Sunda - Asbisindo 10,000,000
3 T Januad 2018 Donast Pengoalangan dana Tsunami KC Lampang 5,000,000
4 7 Januar 2018 Donasi Peletakan Baty Partama MU 25,800,000
5 15 Januar 2018 Banluan Pembangunan Lembaga Pendidikan Syamsul Huda 5,000,000
B 17 Januar #018 Bantuan Kegiatan Manasik Masah KBIH Se-Kota Dapok 7,060,600
7 20E {5049 g;lillt-lm Dana Bencana Alam Pada Forum Kerjasama BPS 30,000,000
3 30 Febniar 2018 ‘?w Acara Tabligh Akbar Milad ke 2 BKMT Kecamatan 5,000,000
4 30 Fabruar 5010 m%ma unh.::ﬁiggadaan Fasilitas ambulance Gratis 2,000,090
10 28 Februan 2019 [Donasi Kegiatan SMP Pembangunan Jaya 5,000,000
1 4 Maret 2019 Uaing Muka Pby Donasi Kencleng Badan Wakaf indonesia (QH) 4,500,000
12 & Marst 2019 Emdxmghgggka&&Fmd Seni Gasidah ke - 4,000,000
1 9 Maret 2018 mmmgaa?x;ﬂmﬁ? ﬁemhangmm Pon-Pest Technoprensur 3,000,000
14 19 Maret 2018 Bantuan Acara Malam Amal Kemanusiaan Lazismu 10,000,000
_ Bantuan Dana Pembuatan Mzatah Baret Merah Edisi Khusus
15 26 Maret 2018 HUT ke-87 K 5,000,000
16 28 Maret 2019 Bantuan Masuk Sekelah Melali Yayasan Zakat Suxses 1,000,021
17 28 Maret 2019 Pengadaan Buku Kisah-kiszh dalam Al-Quran melaiui Yayasan 4,000,000

Hatzman T dari #0
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Laparan Pelakzaresn Tala Ketola Penss shaan Yang Bakk (Goed Coporale Governansg)

FT Rark Mega Syarizh Tahun 2019
Amanal Ridho Setia (PT Hariff OTE)
18 § April 2018 Poy Donzsi CT Assa Foundation (QH) 25,000,000
Eantuan Dana untuk Acars lsra’ Mits] 1440 H Majelis Talim :
19 5 Apnl 2048 Darussalam 3,000,000
< Bantuan Dana Acara Buka Puasa Bersama 1B/ & 1.200 Anak
20 11 April 2018 Yt AIN Bank Mega Syariah 5,000,000
: Bantuan Buka Puasa Yayasan Pena & 1000 Anak Yatim,
21 12 April2010 Dhuafa, Lupus & Disabilkas 5,000,000
22 18 April 2018 Blaya Partisipasi Pelaksanaan Wegiatan SimPle Day 2018 & 557,060
Bantuan Dana Charity Go¥f Tourmament IPR untuk
23 18 April 2019 Penggalangan Beasiswa Bagi 1000 Mahasiswa IPB Yang 6,000,000
Kurang Mampu
2 20-Apr- 201 ]Em% Bantuan Dana Uniuk Pengadaan AC Masjid Sutan lbou 10,000,000
95 Apdil 2019 Biaya Tambahan Parlisipas| Pelaksanaan Kegialan SimPel Day 500,000
2018 {0H)
25 Apil 20718 Baptuan Dana CSR Sunatan Masal STIKSAM 5,000,000
0 g 0010 mﬁsﬁ Kegiatan Safari Ramadhan MU Provinst Sulawesi 10,000,000
Bantuan Dana Transpordasi Acara Buka Puasa Yayasan PENA
& The0 Bersama 1000 Anak Yatim Dhuafa A
2 7-Meay-2013 Bantuan Dana Transporssi Bukber Yayasan Pena 5,000,000
. Bantuan Dana CSR L Merath Kesempumaan Dalam
L AWl 2063 Keberkahan PT Sinarmas SR
Bantuan DANA CSR "BEREAG! BERSAMA 2000 ANAK
3 )bl 2518 NEGERI" bessama Yayasan Baksie Amanah 5500000
; Bantuan Dana dim Rangka Acara Buka Bersama seria Sabur di .
52 20 el 2018 Masiid At-Tanwie Univ Muhammadiyah Bengkuly .00
. Biaya Dana CSR untuk Santunan Anak Yatin dan Dhiala
3 21 Ml 2019 ONISEA (OH) 1,000,000
Bantuan Dana Kegistan Santunan Anak Yatim dan Dhuafa
% 21 Mei 2019 Melaki Insffut Pertanian Bogor (1P8) 006000
: Dana GSR Kegiatan Bakti Sosia! Koperas| Simpan Pinjam
5 23 Mei 2018 Pembiayaan Syariah Bondo Ben Tumetho 100,000
3 57 Mai 2010 Banfuan Dana Kegiatan Buka Bersama Warga Rinaan di Lapas 5 000,000
Cibinong
i 77 Wei 209 Bantuzan CSE OASE BAZMAS Provingt Jawa Timur (OH) 1,000,000
. Baniuan Dans Kegislan Ramadhan Masjid Darussalam Perum
3 29 Mei 2019 Temansar Persada Raya R0
; Bantuzn Dans Kegiatan Ramadhan 1440 H bersama Yayasan
% 31 Mei 2019 Kalimatunsawa Indonesia RN
I Sponsorship Kegiatan Halal Bifalal MUI & Hal Gur Tua
- Hdunk 2008 (Habib Idris Bin Saim AlJufri) G000
Banfuzgn Dana intemational Confrence & Peluncuran Buku
4 Juri 2019 Modrasi lslam Tasawwuf & Sosial Kebangsasn 500000
o Penggunaan Dana Kebajlkan (TBDSP) untuk Bantuan -
5 20.Junk 2078 Pelincuran Buku untuk Dinzkafkan - Bp. Moh, Nuf L
43 28 Juni 2019 Donast Haul Syskh Nawawi Ke-126 10,000,000
44 2 Juli 2019 Donas| Kegiatan Baki Soslal Kembara Nusa (GH) 5,000,000
Hataman 71 darf 80
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Laporan Pelsksenaan Tata Kalala Penusahaan Yang Baik (Good Caporaie

Goverance)
FT Bark Mega Syarizh Tatun 2018

45 15 Juli 2019 Conasi Pembangunan MTs Alfin Mubarok (QH) 5,000,000
: Bantuan Dana Kegiatan Darul Arqom Karyawan Pimpinan
45 26 Juli 2018 Pusat Muhamamdiyah 5,000,000
Bantuan Dana Kegiatan Festival Seni Islami UNISMA 45 Bekasi
47 20 September 2019 {Qardhul Hasan) 2,000,000
48 30 Oktober 2019 Bantuan Dana Kegiatan Maulid Nabi Y ayasan Pendidian RP1 2,500,000
Bantuan Dana Kegiatan Maulid Nabi SAW Majalis Talim
42 10 Desember 2019 Darussalam 2,500,000
50 30 Desember 2019 Bantuan Dana Gebyar Zakat Baznas (KCP Depok) 500,000
51 30 Desember 2019 CSR Pesantren Usman Syarif (KC Medan) 1,000,000
Total 39B.557.021

F i
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Laiaran Felksanaan Tale Kell Fervsansan Yang Bair [Goog Corparste Gowgrnancs)
PT Bank Mega Sraieh Tahun 2073

BABIV
KESIMPULAN

Hasil penilaian sendirl (self assessment) pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan yang Bak (Good Corporafe
Governance) Bank semester | dan Il tahun 2019 dengan melakukan penilaian lerhadap 11 (sebelas)
kriteriafindikator:

No.

Kriterial
Indikator

Hasil Self Assessment Tahun 2013

Semester |

Semester

Rata-Rata

Kesimpulan

T

Pelaksanaan Tugas
& Tanggung Jawab
Dewan Komisars

10

15

13
{pembtistan 1)

Secara  kesewruhen  nia  penngkat
pelaksanasn tuges dan tangoung Jewah
Dewan Komisaris adalah peringkat 1 {satu).

Mangemen telah melakukan penerapan
Good Comporate Govemance yarg Secaa
umur sangat baik, Hal rd lercemmin dar
pelaksanaan lugas dan langgung jawab
Dewen Komisaris yang sangat memadai.

Apabils  ferdapat  kelemshan  dalam
penargpan prinsip Good | Comporale
Goverance maka secara umum kelemahan
fersebut iidak signifikan dan dapal segera
ditakukan perbaikan sieh manaieman Bank,

Pelaksanaan Tugas
& Tanggung Jawsh
Dhreksl

1

1.8

15
(pembidatan 2)

Secara  keselunchan  nilsl peringket
pelsksanaan luges dan langgung jeweb
Direksi aaish peringkat 2 {dua).

Manzjemen felah melskukan penerapan
Good Comperate Govemance yang Secara
wrurm  baik, Hal ini  tercermin  dan
peigksanaan fugas dan lanpgung jawad
Dirsksi yang memadat,

Apablla  terdapat  kelemahan  dalam
panerapan  prnsip  Good  Corporale
Goveimancs maka secara umum kefemaban
tersebit  kwrang  signifikan  dan  dapat
displesakan dengan tindakan nommal oleh
manajsmen Bank.

Kelengkapan &
Pelaksanaan Tugas

14

15

13
(pembutatan 1)

Secara  keseluruhan  ni@  penngkat
kelenghapan dan pelaksanaan lugas Komite
adalsh peringkat 1 (satu}.

Manajemen fglah melakikan penerzpan
Good Comporele Govemance yang secaEa
umum sangat baik, Hal inl tereenmin das
kelengkapan dan pelsksanaan tugas komite
yang sangat memadai,

Apebifa  lerdapat  kelemashen dalam
penerapan  prinsip  Good  Comporale
Govemance maka secara umum kelemahan
tersebut fdak signifikan dan dapat segera
ditakukan perbalkan oleh manajeman Bank.

Pelaksanaan Tugas
& Tanggung Jawab
Dewan Pengawas
Syariah

12

16

14
(pembudatan 1)

Secara  kesswruhsn  nildl peringkal
pelaksanazn lugas dan fanggung jawesb
Dewan Pengawas Syariah adalsh peringhat
1 [satu).
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Lapodan Pelsxsanaan Tata Kalsls Ponusahaan Yoy Ba‘tfﬂ:mﬁ:mm

Govsrnaace)
PT Bank Mags Syaish Tabun 2049

Hasil Self Assessment Tahun 2019

Semester | Semester | Rata-Rata

Kesimpulan

Manzemen telsh melakukan penerapan
Good Corporale Govemance yang secara
umum sangat bafk. Hal ini lercermin dar
pelaksanzan ltugas dan tanggung jawsb
Dewan Pengawas Syaiah yang sangat
memadal.

Apabila  terdapat  kelemahan  dalam
penerapan  prinsip  Good  Comorafe
Govermance maka secara umum kelemishan
terashut tidak signifikan dan dapat segera
dilakukan perbaikan oleh manajemen Bank.

Palaksanaan Prinsip
Syariah Datam

Hegiatan
Panghéimpunan Dana
dan Penyaluran
Dana Seria

Pelayanan Jasa

1.4 ] LT

{pembalatar 2)

Secarm  keseluwhan  pilai peringkat
pelaksanaan prinsip syadah dalam kegiatan
penghimpunan dana dan penyakran dana
sarta pelayanan |asa adalsh  peringkat 2
{dual.

Manajemen felah melakukan penerapan
Good Corporafe Governance yang secass
mum  balk. Hal inl tercermin  dan
petsiisanagn prnslp syariah dalam kegiatan
penghimpunan dana dan penyaluran dana
serta pelayanan jasa yang memadal,

Apabila  terdapat  kelemahan  dalam
penerapen  prnsip  Good  Comporafe
Govermance maka secara umum kelemahan
tersebat  kurang  signifkan  dan  dapat
diselesaikan dengan tindakan normal oleh
manaiamen Bank,

Penanganan
Benturan

Kepentingan

10 18 15

(pembutatan 2}

Secara  keselurvhan  milal  pesingkst
penanganan benluran kepentingan adalah
peringkat 2 (dua).

Mangjemen  ftelah melakukan penerapan
Good Corporsie Govemance yang Secara
umum balk, Hal Ini  tercermin  dar
penangansn benfuran kepentingan Yyang
memadal,

Apabila  terdapat  kelemahan  dalam
Gavernance maka secars tmum kelemahan
fersebut  kursng  sigrifikan  dan  dapat
disslzsakan dengan findakan nomal ofeh
manajernen Bank,

y

w Fungsi
Kepatuhan Bank

1.3 18 15

{pembulatan 2)

Secara  keseluruhan ol paringkat
penerapan fungsi kepatuhan Bank adaish
peringkat 2 {dua).

Mznzjomen felah melakukan  penerapan
Good Corporate Govemance yang secard
urmum batk. Hal Ini tercemmin darl pererapan
furgsi kepatihan Bank yang memadal,

Apabita  fterdspat  kelemahan  dalam
persrapan  piinsip  Good | Corporats
Govemance maks secara umum kebemahan
tersebut  kursng  signifikan  dan  dapal

Halarman 74 dad 80 ad
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Laporan Pelaksansan Tata Keiold Perusshaan Yang Baix fGood Coparaly Govermance)
PT Bank Mega Syerish Tahun 25

Kriterial
Indikator

Hasil Self Assessment Tahun 2018

Semester |

Semester il

Rata-Rala

Kesimpulan

diseigsaian dengan findakan normal aleh
manajemen Bank.

Panerapan Fungsi
Audit Interm

18

1.8

7
{pembulatan 2)

Becara  keselunthan  nilal  peringkal
penerapan  fungst audit infem  adalan
peringkat 2 (dua).

Manajemen lelah melakukan pensrapan
Good Corporale Governance yang secara
umum baik. Hal ini tercemin dar panerapan
fungst adit inferm yang mamadal,

Apabila  ferdapat  kelemahan  dafam
penerapan  prinsip  Good  Corporale
Govemance maks secara umum kefemahan
tersebut  kwrang  signifikan dan  dapat
dizelesabian dengan tindskan normal oleh
manzfamen Bank,

Pengrapan Fungsl
Hudit Ekstemn

i0

1.5

1.3
(pembuiaten 1)

Secara  keseluhan niE peringkat
penerapan fungsi audd eksiem adalsh
peringkat 1 {satu).

Mengjemen Bank Mega Syarish telah
melakukan penerapan  Good  Corporale
Goyemance yang secara umum sangst baik.
Hal ini tercermin dari penerapan fungsl audil
ekstern yang sangat memadal

Apabils  terdapat  kelemahan  dalam
pengrzoan  prinsip  Good  Corporsfe
Govemance maka secara umum kelemahan
tersebut fidak signifikan dan dapal segera
dilakukan parbaikan oleh manaemen Sank,

10

Bates Makaimum
Penyediaan Dana

14

12

13
{pembulatan 1)

Secara kessluruhan nilst pedngkal balas
maksimum  penyedizan  dana  adafah
peringkat 1 {safu).

Mangleman Bank Mega Syadah telah
mefakukan penerapan Good Corporale
(Govemance yang secara umum sangat baik.
Hal ini tercermin dan batas maksimum
penyediaan dana yang sangat memadal,
Apablia  terdapat  kelemashan  dalam
penerapan  prnsip  Good  Corporafe
Govemance maka secara umum kelemzhan
fersebut tidek signifiken dan dapat segera
dilakukan perbaikan oleh manajemen Bank.

1.

Transparansi Kondisi

Kevsangan dan Non
Keuangan, Laporan
Pelaxsanaan Good
Comorate
Govermance dan
Palaporan Intemal

12

18

14
(pembuiatan 1)

Secera  kesshiubnan  nilal peringkat
transparansl kondisl kevangen dan non
keuangan, lsporan pelgksanaan Good
Comorate  Govermsnce dan  pefaporan
intemal adalah peringkat 1 {satu).

Manalemen {eiah melakukan penerapsn
Good Comorale Govemance yang secara
umum sangat baik. Hal ini fercermin daei
ransparansi  kondisi keuangan dan non
kepangan, lsporan  pelsksanzan  good

Halaman 75 dar 80 . &
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Léparan Peldesnzas Tala Kelol Ferusshasn Yang Bl (Good Camorale Bovemancs).
P'T Banic Mepa Syarieh Tehun 2018

Kritefial Hasil Self Assessment Tahun 2019
Me. Inliicat Kesimpulan
n oF Semester [ Semester Il Rata-Rata
comorale governance dan pelaporan internal
yang sangat memads,
Apabila  lerdapal  kefemghan  dalam
pengrapan pAnsin  Good  Comporale
Govemnanes maka secara umum kelemahan
tersebut fidek signifkan dan dapat segera
dilakukan perbatkan ofsh manajemen Bank.
— 1311 1811 1611
oo M =12 =17 =15

Hasil Akhir Peringkat 1.5 - Pembulatan =2 (baik}

Berdasarkan analisis terhadap seluruh kriterlafindikator penilaian tersebut di atas, disimpulkan bahwa:

A. Governance Sfructure :
Fakior - Fakior Positif Govemnance Siruciure Bank!
Secara umum Bank telah memiliki kecukupan struktur dan infrastruktur tata kelola Bank antara lain:

1.

a.

Dewan Komisaris telah memenuhi ketentuan komposisidomisiliindependensi integritas,
kompetensi dan reputasi keuangan.

Dewan Komisaris telah lulus Uji Kemampuan dan Kepatutan dari Otoritas Jasa Keuangan dan
telah memperoleh surat persetujuan dan Cloritas Jasa Keuangan.

Anggota Komite Audit, Komite Pemantau Risiko dan Komite Remunerasi dan Nominasi ieiah
memenuhi ketentuan jumiah, komposisl, independensi, integritas dan reputasi keuangan.
Anggota Komife Audit, Komite Pemantau Risiko serta Komite Remunerasi dan Nominasi bukan
merupakan anggota Direksi Bank yang sama maupun Bank fain.

Pengangkatan, pemberhentian dan/atau pengunduran dirl Direktur yang membawahkan Fungsi
Kepatuhan telah sesuai dengan ketentuan.

Bank telah memiliki Satuan Kerja Kepatuhan (Dask Compliance & APU-PPT} dan Satuan Kerja
Audit Intern {Interal Audit & Internal Control Division) yang independen terhadap satuan kerja
pperasional.

Bank telah memillki pedoman dan tata terlib kerja Dewan Komisarls, Dewan Pengawas Syariah,
Komite Audd, Komite Pemantau Risiko dan Komite Remunerasi dan Nominasi sesual dengan
ketentuan.

Bank telah memiliki Piagam Audit Infern dan Panduan Audit Intern,

Bank telah memiliki Kebijakan Benturan Kepentingan, Kebijakan Batas Maksimum Penyediaan
Diana, dan Kebijakan Operasi Transparansi dan Publikasi Laporan Keuangan.

Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan Kanior Akuntan Publik telah memenuhi aspek
kapasitas Kantor Akuntan Publik yang ditunjuk, legalitas perianjian kerja, ruang fingkup audi,
standar professional Akuntan Publik dan komunikasl Kantor Akuntan Publik dengan Otoritas

-
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Lanoran Pelsisdnazn Tala Kainks Pprusabass Yang Bak (Good Corgorate Governsncs]
FT Bank Maga Syariah Tahun Fi19

k.

Jasa Keuangan.
Bank telah menyusun Laporan Pelaksanaan Good Corporale Governance pada sefiap akhir
tahun buku dengan cakupan sesuai ketentuan,

2. Faktor - Faktor Negatif Governance Structure Bank:

a.

Direksi Bank berjumiah 4 {empat) orang. Darf jumiah anggota Direksi tersebut, 2 {dua) orang
Direksi berlaku efektif sefelah dinyatakan lulus uji kemampuan dan kepatutan (f and proper) dari
Otoritas Jasa Keuangan.

Dewan Pengawas Syariah Bank berjumiah 2 (dua) orang sampai dengan periode 18 Oktober
2019, namun pada periode November 2019 sampai Desember 2019 darn jumlah anggota Dewan
Pengawas Syariah {DPS) tersebut, 1 (satu) DPS yaitu Bapak Prof.DR.H.Yunahar lyas Le,M.Ag
beraku efektif setelah dinyatakan lulus uji kemampuan dan kepatutan (fit and proper tesl) dari
Otoritas Jasa Keuangan.

Sumber daya manusia di unit bisnis memiiiki pengetahuan danfatau pemahaman mengenal
produk perbankan syariah yang akan dipasarkan yaitu dengan menggunakan sales foof kit yang
berisi informasl mengenal produk dan program Bank, namun masih perlu ditingkatkan
pemahamannya mengenai pelaksanaan prinsip syariah dalam kegiatan penghimpunan dana dan
penyaluran dana seria pelayanan jasa.

B. Governance Process :
Secara umum Bank telah memiliki efektivitas proses pelaksanaan prinsip Good Corporate Governance yang
didukung oleh kecukupan strukfur dan infrastrukiur {ata kelola Bank
1. Fakior - Faktor Positif Governance Process Bank adalah:

a.

Pengangkatan dan/atau penggantian anggota Dewan Komisarls, Direksi dan Dewan Pengawas
Syariah telah memperhatikan rekomendasi Komite Remunerasi dan Nominasi dan ftelah
memperoleh persetujuan dari Rapat Umum Pemegang Saham.

Dewan Komisaris telah membentuk Komite Audit, Komite Pemantau Risiko dan Komite
Remungrasi dan Nominasi yang diketuai oleh Komisaris Independen.

Pengangkatan anggota Komite Audit, Komite Pemantau Risiko serta Komite Remunerasi dan
Neminasi telah ditzkukan Direks! berdasarkan keputusan rapat Dewan Komisaris.

Dewan Komisaris telah melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fanggung
jawab Direksi secara berkala maupun sewakiu-waktu, serta memberikan nasihat kepada Direks|
metalui rapat Dewan Komisaris dan Direksi.

Dewan Komisaris telah menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan

tanggung jawabnya secara oplimal,
Direksi telah menetapkan kebijakan dan keputusan strategis metalui mekanisme rapat Direksi.

/
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Dewan Komisaris felah menyefujul dan mengawasi Rencana Bisnis Bank dan rencana
korparasi,

Direksi teiah mengkomunikasikan Rencana Bisnis Bank kepada Pemegang Saham Bank dan
selurlh jenjang organisasi yang ada pada Bank.

Dewan Komisaris telah mengarahkan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan
strategis Bank.

Pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris, Direksi, Dewan Pengawas Syariah, Komite
Audit, Komite Pemantau Risiko serta Komite Remunerasi dan Nominasi dilakukan berdasarkan
musyawarah mufakat atau suara terbanyak dalam hal tidak terjadi musyawarah mufakat,

Proses pengembangan produk danfatau aktivitas baru felah memperhatikan fatwa Dewan
Syariah Nasional dan telah memperoleh pendapat dari Dewan Pengawas Syariah.

Direktur yang membawahkan Fungsi Kepatuhan dan Safuan Kerja Kepatuhan (Desk
Compliance & APU-PPT) telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesua dengan
ketentuan,

Satuan Kerja Audit Intern (Infermal Audit & Infemal Control Division) teizh melakukan fungsi
pengawasan sscara independen dan telah melaporkan seluruh temuan hasil pemeriksaan
dalam Laporan Hasil Audit yang disampaikan kepada Direktur Utama dan Dewan Komisaris,
dengan tembusan kepada Dewan Pengawas Syariah, Direkiur Kepatuhan, Direktur dan Unit
Kerja terkait.

Dalam pelaksanaan audit laporan keuangan Bank, Bank menunjuk Akuntan Publik dan Kantor
Akuntan Publik yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan dengan terlebih dahulu memperoleh
persetijuan Rapat Umum Pemegang Saham berdasarkan rekomendasi dari Komite Audit
melalui Dewan Komisaris.

Akuntan Pubiik telsh melakukan komunikasi dengan Oloritas Jasa Keuangan mengenal kondisi
Bank yang diaudit dalam rangka persiapan dan pelaksanaan audit serta telah melaporkan hasil
audit dan management felfer kepada Oloritas Jasa Keuangan.

Bank secara berkala telah melakukan pengkinian kebijakan Batas Maksimum Penyediaan Dana
sesuai dengan ketentuan,

Bank tefah mentransparansikan kondisi keuangan dan non keuangan kepada stakehoiders
termasuk mengumumbkan laporan publikasi bulanan, triwulan, tahunan dan laporan lainnya serta
telah melaporkannya kepada Oforitas Jasa Keuangan alau stakeholders sesuai dengan
ketentuan.

Bank felzh menyusun Laporan Pelaksanaan Good Corporate Governance dengan isi dan
cakupan sesual dengan ketentuan.

4
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a. Faktor - Faklor Negalif Aspek Govemance Process Bank:
Budays kepatuhan pada seluruh tingkatan organisasi Bank telah dibangun secara berizshap dan
berkesinambungan, namun masih memerlukan penyempurnaan.

C. Governance Outcome:
1. Faktor - Faktor Positif Governance Oulcome Bank adaiah:

a. Rencana Bisnis Bank disusun atas kajian yang komprehensif dengan memperhafikan peluang bisnis
dan kekuatan yang dimiliki Bank serla mengidentifikasikan kelemahan dan ancaman (SWOT analysis).

b. Hasil rapat Dewan Komisaris, Direksi, Dewan Pengawas Syariah, Komite Audit, Komite Pemantau
Risiko serta Komite Remunerasi dan Nominasi telah dituangkan dalam risalah rapat dan
didokumentasikan dengan baik.

¢. Hasil audit dan management letfer teleh menggambarkan permasalahan Bank yang signifikan dan
disampaikan secara tepat wakiu kepada Otoritas Jasa Keuangan oleh Kantor Akuntan Publik yang
difunjuk. '

d. Dewan Pengawsas Syariah telah menyampaikan Laporan Hasil Pengawasan Dewan Pengawas Syariah
secara semesteran dan telah disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan paling lambat 2 (dua) bulan
setelah pariode semester dimaksud berakhir,

¢. Bank telah menyampaikan laporan pokok pelaksanaan tugas Direkiur yang membawahkan Fungsi
Kepatuhan dengan tepat waktu, yaltu sefiap semester kepada Oforitas Jasa keuangan dengan
tembusan kepada Direktur Utama dan Dewan Komisarls dan setiap triwulan kepada Direktur Utama
dengan tembusan kepada Dewan Komisaris.

f.  Bank telah menyampaikan laporan penyedisan dana kepada pihak terkait dan/atau penyediaan dana
besar secara berkala kepada Otoritas Jasa Keuangan dengan tepat waktu.

g. Transparansi laporan keuangan dan non keuangan Bank secara bulanan, triwulan dan tahunan telah
dilakukan dengan tepat wakiu dan cakupan sesual ketentuan.

h. Bank telah menyampaikan Laporan Tahunan dan Laporan Pelaksanaan Good Corporafe Govemnance
kepada Pemegang Saham, Otoritas Jasa Keuangan, Yayasan Lembaga Konsumen Indonesia,
Lembaga Pemeringkat di Indonesia, Perhimpunan Bank-Bank Umum Nasional, Lembaga Penelitian di
bidang Ekonomi dan Keuangan dan Majalah Ekonomi dan Keuangan seria telah disafikan dalam
homepage Bank dengan tepat wakiu.

2. Fakior - Faktor Negatif Governance Oulcome Bank adalah.
Internal Audit telah menyampaikan findak lanjut temuan audit kepada pihak yang berkepentingan, dan
memanitor progress penyelesalan temuan audit namun masih terdapat temuan berulang.
v

Halaman 70 dad AN //L
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Berdasarkan analisis terhadap seluruh kriteriaindikator penilaian sendiri (self assessmeant) terhadap 11 (sebelas)
faktor penilaian pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan Yang Bak (Good Corporale Governance) tersebut diatas,
maka dapat disimpulkan secara keseluruhan pefaksanaan GCG Bank perlode tahun 2019 berada pada
peringkat 2 {dua).

Demikian Laporan Pelsksanaan Tata Kelola Perusahaan Yang Balk (Good Corporale Govemance) PT Bank
Mega Syarizh tahun 2019

Jakarta, 184pril 2020 r/ I
Yuwono Waluyo Marjana
Direkiur Ltama Direkiur
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